
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน                                                 . 

ท่ี  นศ 72701        วันที่   22 พฤศจิกายน  2566           . 

เร่ือง   ขอความเห็นชอบประกาศรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)    
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ งใสในการดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ได้ เริ่ ม
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ ท้ังนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด องค์การบริหารส่วน
ตำบลกำโลนเป็นหน่วยงานภาครัฐหน่วยงานหนึ่ง ท่ีจะต้องดำเนินการเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 คะแนนภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน ได้คะแนน 91.46 คะแนน ระดับผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ A ประกอบด้วย 10 ตัวช้ีวัด ด้านการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน 
และ ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการต่ำสุด 81.85 คะแนน นั้น 

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นไปด้วยความถูกต้องและครบถ้วนตามแบบประเมินท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
โดยนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มาวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำมา
ปรับปรุงการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกำโลนในส่วนท่ีเป็นข้อบกพร่อง เพื่อพัฒนาให้องค์กรได้มี
การปรับปรุงพัฒนาอย่างเช่ือมโยงและต่อเนื่อง ทำให้เห็นพัฒนาการในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานได้อย่างชัดเจน (รายละเอียดผลการวิเคราะห์ปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้) 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศฯ ท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

 

 
         

(นางสาวพุทธชาติ ศรีบุปผา) 
                                                        นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
 



 

ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด  .........เพื่อโปรดพิจารณา................................................................................. 

 

              (นางเกศรา พูลสวัสด์ิ) 
            นิติกร รักษาราชการแทน 
               หัวหน้าสำนักปลัด 
 

ความเห็นของปลัด อบต. ............เพื่อโปรดพิจารณา.......................................................................................... 

       

สิบตำรวจตรี หญิง 

        (มณฑาทิพย์ เมฆาวรรณ์) 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน 
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน 

.....................เห็นควรประกาศให้ประชาชนทราบ................................................................................................ 

  

 

        (นายไพโรจน์ รัตนธน) 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน 

เร่ือง รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน 

---------------------------------------- 

ตามตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ได้เริ่มดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
ตามลำดับ ท้ังนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้
ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้
แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลกำโลนเป็นหน่วยงาน
ภาครัฐหน่วยงานหนึ่ง ท่ีจะต้องดำเนินการเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คะแนนภาพ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน ได้คะแนน 91.46 คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ในระดับ A 
ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด ด้านการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน และ ด้านการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการต่ำสุด 81.85 คะแนน นั้น 

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นไปด้วยความถูกต้องและครบถ้วนตามแบบประเมินท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
โดยนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มาวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำมา
ปรับปรุงการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกำโลนในส่วนท่ียังบกพร่องอยู่ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น (รายละเอียดผลการวิเคราะห์ปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้) 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ ณ วันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

 

 

          (นายไพโรจน์ รัตนธน) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน 



       

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งดึงข้อมูลมาจากระบบ https://itas.nacc.go.th/ 

 

 

https://itas.nacc.go.th/


ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

IIT 

ลำดับ
ท่ี 

ตัวชี้วัด คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได้ 

ประเด็น 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

มาตรการ/วิธีการแก้ไขข้อบกพร่อง 

1 

2 

3 

4 

5 

การปฏิบัติหน้าท่ี 

การใช้งบประมาณ 

การใช้อำนาจ 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

การแก้ไชปัญหาการทุจริต 

 

100 

100 

100 

100 

100 

94.33 

84.17 

91.74 

81.85 

85.61 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีดีเย่ียม ควร
รักษามาตรฐานไว้และสามารถพัฒนาปรับปรุง
การดำเนินการให้ดียิ่งขึ้นไป  

ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ, ตัวชี้วัดท่ี 3 
การใช้อำนาจ และ ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ และ ตัวชี้วัดท่ี 5 การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต ให้ดียิ่งขึ้นไป 

- ให้นักวิเคราะห์ประชาสัมพันธ์งบประมาณรายจ่ายประจำปี
ให้ผู้บริหาร พนักงาน รวมถึงประชาชน ได้ทราบกำหนดให้มี
การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พร้อม
ประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง 

- ให้นักจัดการงานท่ัวไปจัดทำขั้นตอนในการขอใช้ทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน ให้ชัดเจน รวมถึงมีการเขียนใบขออนุญาต 
หรือขอเบิกให้เป็นลายลักษณ์อักษร  

- ให้ทุกงานจัดการให้มีการบริหารจัดการความเส่ียง 

EIT 

ลำดับ
ท่ี 

ตัวชี้วัด คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได้ 

ประเด็น 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

มาตรการ/วิธีการแก้ไขข้อบกพร่อง 

6 

7 

8 

 

คุณภาพการดำเนินงาน 

ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

 

100 

100 

100 

87.59 

85.01 

84.39 

หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ อีกท้ัง หน่วยงานควรจัดทำและ
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการส่ือสารสองทาง และช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็นของผู้ท่ีมาติดต่อหรือรับบริการ 

- ให้งานประชาสัมพันธ์เพิ่มช่องทางในการติดต่อ – 
สอบถามข้อมูล คือ เว็บไซด์และ เพจ ของ อบต.กำโลน 
รวมถึง เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวให้ประชาชนได้ทราบและ
สามารถเข้าถึงได้ 

 



OIT 

ลำดับ
ท่ี 

ตัวชี้วัด คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

ประเด็น 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

มาตรการ/วิธีการแก้ไขข้อบกพร่อง 

9 

10 

การเปิดเผยข้อมูล 

การป้องกันการทุจริต 

 

100 

100 

97.50 

100.00 

- 

 

ควรรักษาระดับให้คงท่ีหรือดีข้ึนในปีต่อไป 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
   

 คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน 
  ท่ี  64 / 2567 

เรื่อง   แต่งต้ังคณะทำงานในการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

-------------------------------- 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)    ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ได้เริ่มดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
ตามลำดับ ท้ังนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้
ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้
แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลกำโลนเป็นหน่วยงาน
ภาครัฐหน่วยงานหนึ่ง ท่ีจะต้องดำเนินการเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คะแนนภาพ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน ได้คะแนน 91.46 คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ในระดับ A 
ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด ด้านการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน และ ด้านการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการต่ำสุด 81.85 คะแนน นั้น 

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นไปด้วยความถูกต้องและครบถ้วนตามแบบประเมินท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดจึง
ขอแต่งต้ังคณะทำงาน ในการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
01 โครงสร้าง นางสาวอมรรัตน์ ส่งอัมพร ผู้ข่วยเจ้าพนักงาน

ประชาสัมพันธ์ 
02 ข้อมูลผู้บริหาร นางสาวอมรรัตน์ ส่งอัมพร ผู้ข่วยเจ้าพนักงาน

ประชาสัมพันธ์ 
03 อำนาจหน้าท่ี นางสาวอมรรัตน์ ส่งอัมพร ผู้ข่วยเจ้าพนักงาน

ประชาสัมพันธ์ 
04 ข้อมูลการติดต่อ นางสาวอมรรัตน์ ส่งอัมพร ผู้ข่วยเจ้าพนักงาน

ประชาสัมพันธ์ 



05 ข่าวประชาสัมพันธ์ นางสาวอมรรัตน์ ส่งอัมพร ผู้ข่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 

06 Q&A นางสาวอมรรัตน์ ส่งอัมพร ผู้ข่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 

07 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

นางสาวพุทธชาติ ศรีบุปผา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

08 แผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

นางสาวพุทธชาติ ศรีบุปผา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

09 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี นางสาวพุทธชาติ ศรีบุปผา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
010 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ี 
นางสาวพุทธชาติ ศรีบุปผา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

011 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

นางสาวพุทธชาติ ศรีบุปผา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

012 ข้อมูลสถิติการให้บริการ นางสาวพุทธชาติ ศรีบุปผา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
013 E-Service นางสาวอมรรัตน์ ส่งอัมพร ผู้ข่วยเจ้าพนักงาน

ประชาสัมพันธ์ 
014 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ 
นางสาวชื่นธิวา อุปการ ผู้อำนวยการกองคลัง 

015 ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

นางสาวชื่นธิวา อุปการ ผู้อำนวยการกองคลัง 

016 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

นางสาวชื่นธิวา อุปการ ผู้อำนวยการกองคลัง 

017 รายงานสรุปผลผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

นางสาวชื่นธิวา อุปการ ผู้อำนวยการกองคลัง 

018 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิงหงส์ทอง สุดจันทร์ 

019 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิงหงส์ทอง สุดจันทร์ 

020 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิงหงส์ทอง สุดจันทร์ 

021 การขับเคล่ือนจริยธรรม ว่าท่ีร้อยตรีหญิงหงส์ทอง สุดจันทร์ 
022 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นางเกศรา พูลสวัสด์ิ นิติกร 

023 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

นางเกศรา พูลสวัสด์ิ นิติกร 

024 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

นางเกศรา พูลสวัสด์ิ นิติกร 

025 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม นางเกศรา พูลสวัสด์ิ นิติกร 
026 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift  



Policy  จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
027 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy นางสาวพุทธชาติ ศรีบุปผา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
028 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 

Policy 
นางสาวพุทธชาติ ศรีบุปผา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

029 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

นางเกศรา พูลสวัสด์ิ นิติกร 

030 การประเมินความเส่ียงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 

นางเกศรา พูลสวัสด์ิ นิติกร 

031 รายงานผลการจัดการความเส่ียงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

นางสาวพุทธชาติ ศรีบุปผา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

032 แผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต นางสาวพุทธชาติ ศรีบุปผา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
033 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ

ทุจริตประจำปี 
นางสาวพุทธชาติ ศรีบุปผา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

034 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

นางสาวพุทธชาติ ศรีบุปผา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

035 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

นางสาวพุทธชาติ ศรีบุปผา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ัง ดำเนินการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องตามคู่มือของ ปปช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ท้ังนี้    ต้ังแต่ วันท่ี 6 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 

  ส่ัง    ณ วันท่ี 6 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 

 

 

 (นายไพโรจน์ รัตนธน)  
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน 

 


