
รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรธีรรมราช 

 

 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ.2558 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/กระบวนงาน การจดทะเบียนพาณิชย์ (การจดทะเบียนตั้งใหม่) บุคคลธรรมดา 
เหตุการณ์ความเส่ียง (Risk Factor) เรียกรับเงิน/ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มาขอจดทะเบียนพาณิชย์ เพ่ือแลกกับความสะดวก 

รวดเร็วในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
การทุจริต 

1. เจ้าหน้าที่ยึดถือปฏิบัติตามหลัก Dos & Don’ts 
Dos : ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล Don’ts : ไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติงาน 
3. ผู้บริหารสูงสดุได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลทุกทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  “No Gift Policy” โดยได้ก าชับ
ไปยังหัวหน้าส่วนทุกส่วน/กอง ให้ก ากับ สอดส่องดูแล พนักงานใน สังกัด ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบนอย่าง
เคร่งครัด 
4. ก าหนดบทลงโทษถ้าผู้ปฏิบัติงานฝ่าฝืนมาตรการป้องกันการรับสินบน 
5. เพิ่มช่องทางการร้องเรียนกรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี ช่องทางที่ง่ายและคุ้มครอง ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

ระดับความเส่ียง 4 ปานกลาง  
 

สถานะของการด าเนินการจัดการ 
ความเส่ียง 

 ดำเนินการแล้ว 
□ ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง 

□ เร่ิมดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 

□ เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
.................................................................................................................. 

ผลการด าเนินงาน 1. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานดำเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที ่“No Gift Policy” 
อย่างเคร่งครัด 
2. มีการดำเนินการตามมาตรการและไม่มีสถิติการร้องเรียนจากผู้ขอรับบริการ 

ค าแนะน าเพิ่มเติม ควรสรรหาเจ้าหน้าท่ีในตำแหน่งนักตรวจสอบภายในเข้ามาปฏิบัติงานเพ่ือจะได้ตรวจสอบการ 
ดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้องย่ิงข้ึน 

ปัญหาและอุปสรรค ผู้ขอจดทะเบียนพาณิชย์ นำเอกสารมาไม่ครบถ้วน หรือใช้บ้านท่ีไม่มีเลขท่ีบ้านมาขอย่ืนจดทะเบียน 
ผู้รายงาน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ส่วนงานผู้รับการประเมิน สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 9 ตุลาคม 2568 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรธีรรมราช 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/กระบวนงาน การจัดเก็บภาษี : พรบ.ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 
เหตุการณ์ความเสี่ยง (Risk Factor) เรียกรับเงิน/ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อเพื่อแลกกับการประเมินให้ไม่ต้องจ่ายภาษี 

หรือจ่าย แตน่้อยกวา่ความเป็นจริง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต 

๑. แสดงเกณฑ์การช าระภาษีต่างๆ เพื่อใหผู้้มาขอรบับริการทราบอยา่งเปดิเผย 
๒. ผู้บริหารสูงสุดได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลทุกทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  “No Gift Policy” โดยได้
ก าชับไปยังหัวหน้าส่วนทุกส่วน/กอง ให้ก ากับ สอดส่องดูแล พนักงานใน สังกัด ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบน
อย่างเคร่งครัด 
๓. ก าหนดบทลงโทษถ้าผู้ปฏิบัติงานฝ่าฝืนมาตรการป้องกันการรับสินบน 
๔. รับฟังความคิดเห็นต่อการมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตจากการประเมินภาษี ทั้งนี้ เพื่อ น าความเห็นดังกล่าวไป
พิจารณาด าเนินการปรับปรุงมาตรการการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ต่อไป 
๕. เพิ่มช่องทางร้องเรียน Facebook หากพบเจ้าหน้าที่เรียกรับ สินบน 

ระดับความเสี่ยง 4 ปานกลาง  

 
สถานะของการด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

 ด าเนินการแล้ว 
□ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและตดิตามตอ่เนือ่ง 
□ เร่ิมด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไมค่รบถ้วน 
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
□ เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.................................................................................................................. 

ผลการด าเนินงาน ๑. มีการด าเนินการตามมาตรการและไม่มีสถิติการร้องเรียนจากผู้ขอรับบริการ 
๒. จัดท า ช่องทางเพื่อรับฟัง ปัญหาและรับร้องเรียนในการปฏิบัติงานและการเรียกรับสินบน ผ่านช่องทาง 
Facebook  

ค าแนะน าเพิ่มเติม ควรสรรหาเจ้าหน้าที่ในต าแหน่งนักตรวจสอบภายในเข้ามาปฏิบัติงานเพื่อจะได้ตรวจสอบการ 
ด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้องยิ่งขึ้น 

ปัญหาและอุปสรรค เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติไม่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 
2562, พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. 2510 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน และการ
ฝากเงินของ อปท. แนวทางแก้ไขให้ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมตาม หลักสูตรของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นหรือ
หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

ผู้รายงาน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ส่วนงานผู้รับการประเมิน กองคลัง 
วัน/เดือน/ปีที่รายงาน 9 ตุลาคม 2568 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรธีรรมราช 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/กระบวนงาน ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนางเริม่ หมู่ที่ 8 ต าบลก าโลน อ าเภอลานสกา จังหวดันครศรีธรรมราช 

เหตุการณ์ความเสี่ยง (Risk Factor) เรียกรับสินบน ในขั้นตอนการจัดท า TOR (ล็อกสเปก) เพื่อเอื้อให้ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ/ผู้ขาย 
รายหนึ่งรายใด 

วิธีการในการบรหิารจดัการความเสี่ยง การทุจริต 1. ส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตาม 
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. ให้มีการเปิดเผยข้อมูลและความคืบหน้าในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อใหส้าธารณชนไดร้ับทราบ 
3. ในการตรวจรับเมื่อเห็นว่าตัวรถหรืออุปกรณ์ส่วนควบไม่เป็นไปตาม TOR ต้องทักท้วงทันที ให้มีการแก้ไข ไม่ใช่ปล่อยผ่าน
เนื่องจากมีความสนิทสนมหรือรู้จักกันกับคู่สัญญา 
4. คณะกรรมการตรวจการจ้างลงตรวจสอบ ณ สถานที่จริงตามระเบียบฯ ก่อนการส่งมอบ 
4. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมตรวจสอบติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 

ระดับความเสี่ยง 5 ปานกลาง  

สถานะของการด าเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

 ด าเนินการแล้ว 
□ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและตดิตามตอ่เนือ่ง 
□ เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไมค่รบถ้วน 
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
□ เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.................................................................................................................. 

ผลการด าเนินงาน มีการด าเนินการตามมาตรการอย่างเคร่งครัด และกรรมการตรวจรบัเปน็ที่เรยีบรอ้ยถูกตอ้ง 
ตามคุณลักษณะตามสัญญาที่ไดก้ าหนด 

ค าแนะน าเพิ่มเติม คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งควรศึกษาระเบียบฯให้เข้าใจเพื่อป้องกันความผิดพลาด   และควร 
เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 

ปัญหาและอุปสรรค คณะกรรมการตรวจการจ้างส่วนใหญ่เป็นเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานอื่น ไม่มีประสบการณ์ในการ 
บริหารสัญญา จึงท าให้การด าเนินงานไม่ราบรื่นเท่าที่ควร 

ผู้รายงาน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ส่วนงานผู้รับการประเมิน กองคลัง 
วัน/เดือน/ปีที่รายงาน 9 ตุลาคม 2568 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรธีรรมราช 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/กระบวนงาน การเรียกรับผลประโยชน์จากการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง (Risk Factor) เรียกรับสินบนจากผู้ที่สมัครสอบ เพื่อแลกกบัการได้รบัคัดเลอืกเข้าท างาน 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต 

1. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงานจ้างผ่านช่องทางต่างๆ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก ก ากับดูแล ควบคุม โดยก าหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 
3. ขั้นตอนการออกข้อสอบต้องกระท าโดยปกปิดเป็นความลับเฉพาะบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
4. ในกระบวนการสอบและการตรวจข้อสอบให้มีบุคคลภายนอกร่วมสังเกตการณ์ 
5. เปิดเผยข้อมูลและความคืบหน้าในกระบวนการสอบให้ผู้สมัครสอบและบุคคลท่ัวไปทราบอย่าง ต่อเนื่อง 
6. ประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการสรรหาผ่านช่องทาง ดังนี้ facebook, Website, บอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้าหน่วยงาน 
7. เพิ่มช่องทางการร้องเรียนกรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ ช่องทางที่ง่ายและคุ้มครองข้อมูล ผู้แจ้งเบาะแส 

ระดับความเสีย่ง 1 น้อยมาก ไม่เป็นสาระส าคญั/น้อยมาก 

สถานะของการด าเนินการจดัการ 
ความเสี่ยง 

 ด าเนนิการแล้ว 
□ ยังไม่ไดด้ าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามตอ่เนื่อง 
□ เร่ิมด าเนินการไปบ้าง แตย่ังไมค่รบถ้วน 
□ ต้องการปรบัปรงุแผนบริหารความเสีย่งใหม่ใหเ้หมาะสม 
□ เหตผุลอื่น (โปรดระบ)ุ .................................................... 

ผลการด าเนินงาน 1. มีการด าเนนิการตามมาตรการอย่างเครง่ครดั 
2. ไม่พบการร้องเรียนว่ามีการเรยีกรบัสนิบนในกระบวนการและขั้นตอนการสรรหาและบรรจุแตง่ตัง้ พนักงานจา้ง 

ค าแนะน าเพิ่มเติม - ไมม่ ี- 
ปัญหาและอุปสรรค - ไมม่ ี- 
ผู้รายงาน ส านักปลดั องค์การบริหารสว่นต าบลก าโลน  อ าเภอลานสกา 
ส่วนงานผู้รบัการประเมิน ส านักปลัด 
วัน/เดือน/ปีที่รายงาน 9 ตุลาคม 2568 

 
ผู้รบัผดิชอบรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมชิอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
นางเกศรา   พูลสวัสดิ์ 

นิติกร  รักษาราชการแทน หัวหน้า
ส านักปลัด ผู้รายงาน 


