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องค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน   
อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

องค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน 
อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส( ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน                  
มีคะแนน 81.71 คะแนน ไมผ่่าน  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  คะแนนรวม 92.73 คะแนน 
  แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)   คะแนนรวม 96.33 คะแนน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)      คะแนนรวม 66.75 คะแนน 
 

 
 



 

ผลการประเมินรายตัวชี้วัด ปี 2568 
 

 
 

 
 



 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน  อำเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)”  ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่
ส ำ ค ั ญ ข อ ง ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ช า ต ิ ว ่ า ด ้ ว ย ก า ร  ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  ซ ึ ่ ง ถื อ  
เป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น 
“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน  
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับหน่วยงาน               
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน  
อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของงอค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน  
อำเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  81.71 คะแนน  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

   

 



 

                                                                                                                                         

 



 

 



 

 



 

 

  
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจ 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับไม่ผ่านค่าเป้าหมายและต้องปรับปรุง คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม
ต่ำกว่า 85 คะแนน โดยมีคะแนนอยู่ในช่วงระหว่าง 70.00 – 84.99 คะแนน ซึ่งไม่ผ่านค่าเป้าหมายตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื ่อให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 81.71 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยมีคะแนนสูงสุด ควร
รักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผล
การประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

i2 ประเด็น บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างไม่เป็นธรรม ดังนั้น 
หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก 
o10) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมใน
การดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ 
(อ้างอิงจาก o9)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 

i10 ประเด็น เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o8) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 

i12 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะ (อ้างอิงจาก o8) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้าง
จิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก 
o16) 



 

i14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่
สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน (อ้างอิงจาก o27) ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน (อ้างอิง
จาก o23) จากนั้น นำผลการวิเคราะห์มากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o25) และดำเนินการตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย  

i15 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต (อ้างอิงจาก o17) และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความม่ันใจแก่ผู้
ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (อ้างอิงจาก o18) และควร
เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงานรวมถึงสาธารณชนทราบด้วย  

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยมี
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสารทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่ม ี

ผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการ

ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอน
และระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อ้างอิงจาก o8) และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดทำคู ่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9) และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู ่มือดังกล่าวให้แก่ ผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูด
ต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม  

e2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
การปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใด
ภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o10) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัตใิน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อ



 

รูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

e4, e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสั มพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) ให้มีความ
ชัดเจนมากข้ึน รวมถึง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
Twitter หรือ Instagram และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย  

e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาด
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20)  

e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนา
ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o10) และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอน
และระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อ้างอิงจาก o8) และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดทำคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9) และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูด
ต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม  

e2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
การปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใด
ภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o10) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก



 

ยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

e4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) ให้มีความ
ชัดเจนมากข้ึน รวมถึง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
Twitter หรือ Instagram และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย  

e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาด
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20)  

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการ
ประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

1. ตัวช้ีวัดย่อย 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน 

 ประเด็นข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการติดต่อ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ โดยปรับปรุงข้อมูลให้มีความเป็นปัจจุบัน ในรูปแบบที่ทันสมัย ตลอดจนสามารถ
เข้าถึงได้ง่ายบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน มีช่องทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานกับ 

ผู้มาติดต่อที่มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการตอบข้อซักถามหรือให้ข้อมูล 

แก่ผู้ที่มาติดต่ออย่างชัดเจนและรวดเร็ว 

 

 



 

2. ตัวช้ีวัดย่อย 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการดำเนนิงานและงบประมาณ 
และการให้บริการ 

 1) ประเด็นแผนการดำเนินงานและงบประมาณ หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนาหน่วยงานที่มีเนื ้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพื่อให้
สาธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนินงานระยะยาวของหน่วยงานและวิธีการวัดผลความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน, หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพ่ือให้สาธารณชน
รับทราบถึงแผนการดำเนินงานประจำปีและความก้าวหน้าที่หน่วยงานได้ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อัน
เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานได้ และหน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานประจำปีที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของ
เนื้อหาการกำกับติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปทีี่
ผ่านมา ที่มีรายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน ในรูปแบบที่สามารถนำไปใช้ในการประมวลผล 
เพื่อให้สาธารณชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ รวมถึงเป็นการเปิดโอกาสให้สาธารณชนสามารถเข้ามามี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 

 2) ประเด็นการให้บริการ หน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการการพัฒนา E-Service สำหรับการ
ให้บริการให้ครอบคลุมทุกงานบริการของหน่วยงาน และหน่วยงานควรจัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการในทุกงาน
บริการของหน่วยงาน โดยจำแนกรูปแบบการให้บริการแบบ Walk-in และ E-Service เพ่ือให้ทราบว่างานบริการ
ใดมีผู้มาขอรับบริการเป็นหลัก และนำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาการให้บริการที่มีประสิทธิภาพต่อไป 

3. ตัวชีว้ัดย่อย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล, 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 และประมวลจริยธรรมและการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

  1) ประเด็นแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามนโยบาย แผนงานและ
หลักเกณฑ์ของหน่วยงาน 

  2) ประเด็นรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 หน่วยงาน
ควรจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์
ที่กำหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรวมทั้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้รับทราบถึงผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณธรรมและมีความโปร่งใส 

  3) ประเด็นประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม หน่วยงานควรดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงสร้างการรับรู้และความตระหนักถึงความสำคัญของการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ตลอดจนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
แนวทางท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด โดยควรให้ความสำคัญกับการเผยแพร่ สร้างความเข้าใจและการให้คำปรึกษา



 

แนะนำในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมหรือข้อกำหนดจริยธรรม
ของหน่วยงาน ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านกิจกรรมหรือการฝึกอบรมของ
หน่วยงาน 

4. ตัวช้ีวัดย่อย 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

  1) ประเด็นการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานควรจัดทำและ
เผยแพร่ข้อมูลช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน และควรพัฒนาช่องทางการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่สะดวกและปลอดภัย เพื่อเป็นการสร้างการรับรู้ต่อสาธารณชนว่า หน่วยงานให้ความสำคัญและมีความ
จริงจังต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

  2) ประเด็นการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล
กิจกรรมหรือโครงการ ที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจของหน่วยงาน  

ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการกำหนดให้มีการจัด
กิจกรรมหรือโครงการในลักษณะดังกล่าวอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี ผ่านช่องทางหรือวิธีการที่สะดวก และ
เหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือนำผลจากการมีส่วนร่วมมาใช้ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงานต่อไป 

5. ตัวช้ีวัดย่อย 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบาย No Gift 
Policy 
  ประเด็นนโยบาย No Gift Policy หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล ประกาศเจตนารมณ์
และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนหรือเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy ตลอดจนการกำกับติดตามให้เกิดการปฏิบัติที่ชัดเจน และรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ต่อ
สาธารณชน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าหน่วยงานมีการนำนโยบาย No Gift Policy มาขับเคลื่อนให้เกิดเป็นค่านิยม
และวัฒนธรรมองค์กร อันจะช่วยลดปัญหาการรับสินบนในรูปแบบของขวัญหรือของกำนัลของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน 

6. ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  ประเด็นมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน หน่วยงานควรจัดทำ
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและ
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในการดำเนินการเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การ
ประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เก่ียวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูล
ไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก   



 

การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วน
และชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 

 

 



 

 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน 

 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 

การประเมิน ITA 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๑ การปฏิบัติหน้าที่ - จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน

หรือการให้บริการที่กำหนด

ผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะเวลาให้

ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือ/แนวทาง

ดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่

ทราบและยึดถือปฏิบัติสร้างระบบการ

ประเมินประสิทธิภาพการให้บริการ

ของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุด

ให้บริการได้ใดยง่ายรวมทั้งกำหนด

มาตรการบริหารงานบุคคลและการ

พิจารณาให้คุณให้โทษตามหลัก

คุณธรรมและความสามารถ 

๑. องค์การบริหารส่วนตำบล                    

กำโลน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการ

ปรับปรุงระบบการทำงาน คะแนนเฉลี่ยอยู่ใน

ระดบั 90.98 คะแนนโดยประกอบด้วยข้อ

คำถามจำนวน ๓ ข้อถาม ได้แก่ ข้อ e๗ ข้อ e

๘ และ  ข้อ e๙ 

๒. กำหนดมาตรการในการยกระดับ 

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี 

ประสิทธิภาพโดยการส่งเสริมให้

บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ 

ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานและ การ

จัดทำช่องทางประชาสัมพันธ์การมีส่วน ร่วมใน

ภารกิจงานต่าง ๆ อาทิ ช่องทาง facebook 

สื่อสิ่งพิมพ์ และแอปพลิเคชัน Line เป็นต้น 

1. จัดทำคู ่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน

หรือการให้ บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ

ขั้นตอนและระยะ เวลา ให้ชัดเจน 

๒. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้

รบัทราบ 

๓. เผยแพร่จ ัดทำคู ่ม ือ/แนวทางการ

ปฏิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อภายใน

หน ่วยงานท ุกชนิ ด ยกต ัวอย ่ างเช่น 

เ ว ็ บ ไ ซ ต ์  อ บ ต . ก ำ โ ล น  บ อ ร์ ด

ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

ทุกส่วน 
ราชการ 

 



 

 
 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 

การประเมิน ITA ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๒. การใช้ 
งบประมาณ 

1.ประชาสัมพันธ์รายงานผลการ

ดำเนินงานแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และ

สรุปรายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณ โดยเปิดเผยผ่านเว็บไซต์

ของหน่วยงาน 

www.kamlone.go.th 

๒. การส่งเสริมให้บุคคลภายนอก 

เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน

ตามภารกิจของหน่วยงาน และการ

จัดทำช่องทางประชาสัมพันธ์การมี

ส่วนร่วมในภารกิจงาน ต่าง ๆ อาทิ 

ช่องทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ์ และ

แอปพลิเคชัน Line เป็นต้น 

๑. องค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน มีผล 
คะแนนในตัวชี้วัด ด้านการใช้งบ 
ประมาณ คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ 90.20
คะแนน โดย ประกอบด้วยข้อคำถาม 
จำนวน ๓ ข้อ คำถาม ได้แก่ ข้อ i๔ ข้อ i5 
ข้อ i๖ 
๒. องค์การบริหารส่วนตำบลกำโลนกำหนด

มาตรการในการยกระดับการใช้งบประมาณ

โดยการส่งเสริมให้บุคคลภายนอก เข้ามามี

ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ

หน่วยงานและการจัดทำช่องทาง

ประชาสัมพันธ์การมีส่วนร่วมในภารกิจงาน      

ต่าง ๆ อาทิ ช่องทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ์ 

และแอปพลิเคชัน Line เป็นต้น 

1. แจ้งเจ้าหน้าท่ีผู้มสี่วนเกี่ยวข้องด้านการใช้

จ่ายงบประมาณ ดังนี ้

1.1 รายผลการดำเนินงานประจำไตรมาส

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

และประชาสัมพันธ์ โดยเปดิเผยผา่นเว็บไซต์

ของหน่วยงาน www.kamlone.go.th 

1.๒ รายงานสถานการเงินการคลงั

ประจำปโีดยเปิดเผยผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

www.kamlone.go.th 
 

     1.3 รายงานสรุปผลการจัดซือ้จัดจ้าง 

ประกาศจดัซื้อจัดจา้งต่างๆ โดยเปดิเผย 

ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

www.kamlone.go.th 

๒. ส่งเสริมใหม้ีประชาคมหมู่บ้านเข้าร่วมใน

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งเสริมให้

ประชาชนเข้าช่ือเสนอข้อบัญญัติทอ้งถิ่น ตาม

ระเบียบ 

สภาองค์การบริหารส่วนตำบลไชยมนตรีว่าด้วย

การดำเนินการของประชาชนใน การเข่าช้ือ

เสนอข้อบัญญตัิท้องถิ่น พ.ศ.๒๔๖5 

1 ตุลาคม ๒๔๖๘ - 

๓๐ กันยายน ๒๔๖๙ 

ทุกส่วน 

ราชการ 

 
 



 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ 

ประเมิน ITA 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๓. การใช้อำนาจ - ส่งเสริมกระบวนการบริหารงานบุคคล
ที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ (การสรร
หาการบรรจุ การแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน 
ตำแหน่ง) 

1. องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลไชยมนตรี  

มีผลคะแนนใน ตัวชี้วัดด้านการใช้อำนาจ 

คะแนนอยู่ในระดับ 97.25 คะแนน 

โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน ๓ ข้อ

คำถามได้แก่ ข้อ i๔ ข้อ i๘ ข้อ i๙ 

๒. องค์การบริหารส่วนตำบลกำโลนกำหนด 

มาตรการในการยกระดับการใช้อำนาจด้าน

ก า รบร ิ ห า ร ง านบ ุ คคลขอ งหน ่ ว ย ง าน 

และเจ้าหน้าที่ดำเนินการดังนี้ 

๑ . ๑ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานบริหารงาน 

บุคคล อบรมหาความรู้และดำเนินการ (การ

สรรหาการบรรจุ การ แต่งตั้งโยกย้าย เลื่อน

ตำแหน่ง)เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ

หนังสือสั่งการ๒. เผยแพร่ผลการประเมิน 

ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ผ่านช่องทาง โดยเปิดเผยผ่านเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน www.kamlone.go.th  

๑.เจ ้าหน ้าท ี ่ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบงานบร ิหารงาน 

บ ุ คคลอบรมหาความร ู ้ แ ล ะด ำ เ น ิ น ก า ร 

(การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั ้ง โยกย้าย 

เ ล ื ่ อ น ต ำ แ ห น ่ ง  ) เ ป ็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย 

ระเบียบ และหนังสือสั่งการ 

๒. เผยแพร ่ผลการประเม ิน ประกาศต ่างๆ 

เก ียวกับการบร ิหารงานบุคคลผ่านช่องทาง

เว็บไซต์ของหน่วยงานww.chaimontree.go.th 

๓. จ ัดทำและดำเน ินการตามนโยบายหรือ 

แผนการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคลเช ่นการ 

สรรหาและบรรจ ุแต ่ งต ั ้ งข ้ าราชการแทน 

ตำแหน ่ ง ว ่ า ง ก า รปร ั บปร ุ ง  ก า รกำหนด 

ต ำ แ ห น่ ง ก า ร ท บ ท ว น ภ า ร ก ิ จ ร ว ม ถึ ง 

ดำ เน ินการตามแผนพ ัฒนาบ ุคลากรและ 

หล ั ก เ กณฑ ์ ก า รส ่ งบ ุ ค ล ากร เ ข ้ า ร ั บ ก าร 

อบรม /ทุนการศึกษา 

๔. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิ งาน

รายบุคคลที่เช่ือมโยงกับผลการปฏบิัติงานขององค์กร 

 

 
๕. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมล จ ‘บ ่
รายละเอียดของตำแหน่งงานและเกณฑ์ 

การประเมินผลการ ปฏิบัติงานราชการ 

สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการเป็นเจ้าหน้าที่ตาม 

ระเบียบ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
สำนักปลัด 

 
 

 



 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ 

ประเมิน ITA 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวช้อง 

๔. การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

- ส่งเสริมความรู้ แนวทาง หลักเกณฑ์ 

เรื่องการขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทาง 

ราชการ 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน 

มีผลคะแนนในตัวชี ้ว ัดด้านการใช้ทรัพย์ส ินของ

ราชการ คะแนนอยู่ ในระดับ 100 คะแนนโดย

ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน ๓ ข้อคำถาม ได้แก่ 

ข้อ i10 ข้อ i11 และข้อ  i1๒ 

๒ .  อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล ก ำ โ ล น 

กำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการกำกับ

ดูแลการใช้ ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานและ

เจ้าหน้าที่ ดำเนินการดังนี้ 

2.1 ควรจัดทำคู ่มือมาตรฐานการปฏิบัต ิงาน

สำหรับเจ้าหน้าที่กำหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการ 

2.๒ กำหนดพิจารณาการอนุญาตยืมทรัพย์สิน 

หลักเกณฑ์วิธีการกำกับดูแลให้เป็นไปตามระเบียบ 

2.๓ แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู ้ร ับผิดชอบในการกำกับ

ดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างเป็นระบบ 

3. การสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

เพ่ือใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 

ตระหนักถึงการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

 
1. ควรจัดทำคู ่ม ือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่กำหนด

แนวทางการใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ 

2. กำหนดพิจารณาการอนุญาตยืม

ทรัพย์สินหลักเกณฑ์วิธีการกำกับ

ดูแลให้เป็นไปตามระเบียบ 

๓. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบใน

การกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการอย่างเป็นระบบ 

๔. การสร้างจิตสำนึกที ่ด ีในการ

รับผิดชอบต่อหน้าที่เพื่อใช้ทรัพย์สิน

ให้เกิดประโยชน์ต ่อทางราชการ

ตระหนักถึงการใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ 

1 ตุลาคม ๒๔๖๘ - 

๓๐ กันยายน ๒๔๖๙ 

สำนักปลัด  

 



 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ 

ประเมิน ITA 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผ้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๕. การแก้ไขปัญหา 

การทุจริต 

-  จ ั ด ท ำ แ ล ะป ร ะช า ส ั ม พ ั น ธ์

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้

ประชาชนทราบ แจ ้ ง เว ี ยน ให้

บ ุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 

และถือปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน 

มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการแกไขปัญหาการ

ทุจร ิต คะแนนเฉล ี ่ยอย ู ่ ใน ระด ับ 85.10 

คะแนนโดยประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน ๓ 

ข้อคำถามได้แก่ ข้อ i1๓ ข้อ i1๔ ข้อ i1๕ 

๒ .  อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล ก ำ โ ลน 

กำหนดมาตรการในการยกระดับการแก้ไข 

ปัญหาการทจริตของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการดังนี้ 

    2.1 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

    2.2 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริตให้ประชาชนได้ทราบ 

๓. เน้นการประชาสัมพันธ์ในกระบวนการจัดซื้อ

จัดจ้างที่โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

เพื่อมิให้เข้าใจว่าการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใด 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

๒. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติ 

การป้องกันการทุจริตให้ประชาชนได้ 

ทราบ 

๓. เน้นการประชาสัมพันธ์ในกระบวนการ 

จัดซื ้อจัดจ้างที ่โปร่งใส เป็นธรรม และ

ตรวจสอบได ้  เพ ื ่อม ิให ้ เข ้าใจว ่าการ 

ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเอื้อประโยชน์ให้ 

ผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใด 

1 ตุลาคม ๒๕๖๘ - 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

 
 



 

 
 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 

การประเมิน ITA 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๖.คุณภาพการ 

ดำเนินงาน 

-ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจของ

ประชาชนให้ทราบถึงขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

๑.องค์การบริหารส่วนตำบลกำโลนมีผล

คะแนนใน  ต ั วช ี ้ ว ั ดด ้ านค ุณภาพการ

ดำเนินงานคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ 97.65 

คะแนนโดยประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 

๓ ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ e๑ ข้อ e๒ และ                

ข้อ e๓ 

๒. องค์การบร ิหารส ่วนตำบลไชยมนตรี

กำหนดมาตรการใน การยกระดับคุณภาพ

การดำเนินงานของหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่

ดำเนินการดังนี้ 

๒.๑ จ ัดทำค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งานของ

เจ้าหน้าที ่แต่ละงาน และปรับปรุงให้เป็น

ปัจจุบัน 

๒.๒ จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานที่

ชัดเจน 

๒.๓ เผยแพร ่และประชาส ัมพ ันธ ์ค ู ่ มือ

ปฏิบัติงานให้ประชาชนทราบ 

๑. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

แต่ละงาน และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 

๒. จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ 

ซัดเจน 

๓. เผยแพร ่และประชาส ัมพ ันธ ์คู่ มือ

ปฏิบัติงานให้ประชาชนทราบ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

สำนักปลัด 

กองคลัง 



 

 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 

การประเมิน ITA 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๗. ประสิทธิภาพ 

การสื่อสาร 

- ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล 

ข่าวสารให้เข้าถึงง่ายขึ้น 

- ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ประชาชน

ได้ทราบข้อมูลข่าวสารอย่าง

ต่อเนื่องและซัดเจน 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลกำโลนมีผลคะแนนใน

ตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพ การสื่อสาร คะแนนเฉลี่ย

อยู่ในระดับ 95.60 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อ

คำถามจำนวน ๓ ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ e๔ ข้อ e๔ 

และข้อ 6๖ 

๒. องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลกำโลนกำหนด 

มาตรการในการยกระดับประสิทธิภาพการสื่อสาร

ของหน่วยงาน และเจ้าหน้าท่ีดำเนินการดังนี้ 

    ๒.๑ ปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน     

    ๒.๒ เพิ่มช่องทางการ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์

การติดต่อที่สะดวกมากขึ้น อาทิ ช่องทาง facebook 

สื่อสิ่งพิมพ์ และแอป พลิเคชัน Lineในลักษณะของ

การนำเสนอข้อมูล ประกาศ คำสั่งและเปิดให้แสดง

ความคิดเห็นได้โดยมี ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของ

การให้บริการ คือ ปัจจัย ด้านระยะเวลา กระบวนการ

และขั ้นตอนการให้บริการช่องทางการให้บริการ 

เจ้าหน้าที่ผู ้ให้บริการสิ่งอำนวย ความสะดวก วัสดุ

อุปกรณ์และเทคโนโลยีงบประมาณ ลักษณะของ

ข้อมูลข่าวสารนโยบายของผู้บริหาร ท้องถิ ่น และ

ความสามารถ ในการ เข ้ า ถ ึ งข ้ อม ู ลข ่ า วสา ร  

 

1. ปร ับปร ุ งข ้อม ูล ในเว ็บไซต ์ ให ้ เป ็นป ัจจ ุบัน 

๒. เพ ิ ่มช ่อง ทางการเผยแพร ่  ประชาส ัมพ ันธ์  

การต ิ ดต ่ อท ี ่  ส ะดวกมากข ึ ้ น  อาท ิ  ช ่ อ งทาง 

Facebook สื ่อ สิ ่งพิมพ์ และแอปพลิเคซัน Line 

ในล ักษณะ ของการนำ เสนอข ้อม ู ล  ประกาศ 

ค ำ ส ั ่ ง  แ ล ะ เ ป ิ ด  ใ ห ้ แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ไ ด้  

โ ด ย ม ี ป ั จ จ ั ย ท ี ่ ส ่ ง ผ ล ต ่ อ  ค ุ ณ ภ า พ ข อ ง ก า ร 

ให้บริการคือปัจจัยด้านระยะเวลากระบวนการและ

ขั้นตอนการ ให้บริการช่องทางการให้บริการ เจ้าหน้าที่

ผู ้ให้บริการสิ่งอำนวยความสะดวก วัสดุอุปกรณ์และ

เทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของข้อมูลข่าวสาร 

นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น และความสามารถในการ

เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของผู้รับสาร ซึ่งมีแนวทางในการ

พัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล 

การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี ่ยน

ขั้นตอนและกระบวนการทำงาน การเตรียมความพร้อม 

ของเจ ้าหน ้าท ี ่  การส ่งเสร ิม และพ ัฒนาท ักษะ 
ความสามารถของเจ ้าหน ้าท ี ่  การปร ับปร ุงและ 

พ ัฒนาอ ุปกรณ ์และ เคร ื ่ อ งม ื อ  และการสร ้ า ง 

ความร ู ้ ค ว าม เข ้ า ใจที่ ต ร งก ั น ในกระบวนการ 

ทำงาน ระหว ่างผ ู ้บร ิหารท ้องถ ิ ่น ห ัวหน ้าส ่วน 

ราชการ และเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน เป็นต้น 

1 ตุลาคม ๒๔๖๘ - 

๓๐ กันยายน ๒๔๖๙ 

สำนักปลัด 

 



 

ประเด็น 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ITA 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๘. การปรับปรุง 

การทำงาน 

เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลกำโลนมีผลคะแนนใน

ตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน คะแนนเฉลี่ย

อยู่ใน ระดับ 67.51 คะแนนโดยประกอบด้วยข้อคำถาม 

จำนวน ๓ ข้อคำถามได้แก่ ข้อ e๗ ข้อ e๘ และ ข้อ e๙ 

๒ .  อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ่ วน ต ำ บ ล ก ำ โ ลนกำหนด 

มาตรการ ใน  การยกระด ั บการปร ั บปร ุ ง ร ะบบ 

ก า ร ท ำ ง า น  ข อ ง  ห น ่ ว ย ง า น แ ล ะ เ จ ้ า ห น ้ า ที่  

ดำเนินการดังนี้ 

๒.๑ จัดให้มีเวทีประชาคมท้องถิ่น ประชาคมตำบล

เพื ่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส ่วนร่วมในการจัดทำ

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒ .๒  นำ โคร งการท ี ่ ป ระชาชน เสนอ ใน แผน 

พัฒนาท้องถิ่น มาจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีต่อไป 

๒.๓ เพ ิ ่มช ่องทางการ เผยแพร ่ ประชาส ัมพันธ์  

การติดต่อที่สะดวกมากขึ้น อาทิ ช่องทาง Facebook สื่อ

สิ่ ง พ ิ มพ ์  แ ล ะแอป  พล ิ เ ค ช ั น  L i n e  ในล ั กษณะ 

ของการนำเสนอข้อมูล ประกาศ คำสั่ง และเปิดให้แสดง

ความคิดเห็นได้โดยมีปัจจัยที ่ส่งผลต่อคุณภาพของการ

ให้บริการ 

1. จัดให้มีเวทีประชาคมท้องถิ ่น ประชาคม

ตำบล เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม

ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒. นำโครงการที่ประชาชนเสนอในแผนพัฒนา

ท้องถ ิ ่น มาจ ัดทำข ้อบ ัญญัต ิงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีต่อไป 

๓. องค์การบริหารส่วนตำบลกำโลนเพิ่มช่อง

ทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การติดต่อที่

สะดวกมากขึ้น อาทิ ช่องทาง Facebook สื่อ

สิ่งพิมพ์ และแอปพลิเคซัน 1๒6 ในลักษณะ

ของการนำเสนอข้อมูล ประกาศ คำสั่ง และ

เปิดให้แสดงความคิดเห็นได้ใดยมีปัจจัยที่ส่งผล

ต่อคุณภาพของการให้บริการ 

1 ตุลาคม ๒๔๖๘ - 

๓๐ กันยายน 

๒๔๖๙ 

ทุกส่วน 

ราชการ 

 



 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๙. การเปิดเผย 

ข้อมูล 

เปิดเผยข้อมูลเพ่ือสร้างความ
โปร่งใส 

1. องค์การบร ิหารส ่วนตำบลกำโลนมีผล 

คะแนนในตัวชี ้ว ัด ด้านการเปิดเผยข้อมูล

คะแนนอยู ่ ในระดับ 47.86 คะแนน โดย

ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน ๒๐ ข้อ คำถาม 

ได้แก่ ข้อ O๑ ถึง O๒0 

๒. องค์การบริหารส่วนตำบลไชยมนตรีกำหนด 

มาตรการใน การยกระดับการเปิดเผยข้อมูล 

ของหน่วยงานดังนี้ 

๒.๑ การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ควรระบุเหตุผลประกอบตามหนังสือกรมบัญชี 

กลาง ด่วนที่ส ุด ที่  กค ๐๔๐๕.๔/ว ๓๒๒ 

ลงวันที ๒๔ สิงหาคม๒๕๖๐ 

๒.๒ ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ  

จัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 

๑. การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างควรระบุ

เหต ุผลประกอบตามน ับหน ั งส ื อหน ั งสื อ

กรมบัญชีกลาง ด ่วนที ่ส ุดที่ กค ๐๔๐๕.๔/ว 

๓๒๒ ลงวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ 

๒. ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างให้

เป็นปัจจุบัน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - 

๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

 
 
 



 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๑๐. การป้องกัน 

การทุจริต 

มาตรการบ้องกันการทุจริต

และส่งเสริมการป้องกันการ

ทุจริต 

ด. องค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน 

มีผลคะแนนในตัวชี ้ว ัด ด้านการป้องกันการ

ทุจร ิตคะแนนเฉลี ่ยอย ู ่ ในระดับ ๑๐๐.๐๐ 

คะแนนโดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน ๘ 

ข้อคำถาม ได้แก่ ข้อ O๒๑ ถึง O๒๘ 

๒. องค์การบริหารส่วนตำบลกำโลนกำหนด 

มาตรการ ในการยกระดับการป้องกันการ

ทุจริตของหน่วยงานดังนี้ 

๒.๑ ดำเนินการรายงานผลการดำเนินการ

ป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ.๒๕๖๙ โดย

ต้องมีรายละเอียดเครงการ ผลการดำเนินการ 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณและช่วงระยะเวลา

ในการดำเนินการแต่ละโครงการ 

ดำเนินการรายงานผลการดำเนินการป้องกัน

การทุจริตประจำบี พ.ศ.๒๕๖๙ โดยต้องมี 

รายละเอียดโครงการ ผลการดำเนินการ              

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ และช่วงระยะเวลา

ในการดำเนินการแต่ละโครงการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

สำนักปลัด 

 
 



 

 

ข้อจำกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จากประเด็นการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ข้อจำกัดของหน่วยงานในการเข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ขององค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ มีดังนี้ 

๑.๑ ด้านบุคลากร พิจารณาแล้วเห็นว่าพนักงานเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานขาดความรู้ความเข้าใจ  การ

สื่อสารอย่างเป็นระบบ 

  ๑.๒ ด้านแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (O17) พิจารณาแล้วเห็นว่าการประเมินวัด 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (017) มีข้อจำกัดด้านบุคลากรพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยมนตรี เนื่องจากมีบุคลากรน้อย จึงทำให้งาน 

ด้านที่รับผิดชอบทำให้เกิดความล่าช้า  

  ๑.๓ ด้านการสื่อสารในหน่วยงานต้องเพ่ิมการสื่อสารระหว่างบุคลากรในหน่วยงานให้มากขึ้น เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน 

๑.๔ ด้านการประชาสัมพันธ์ผ่านระบบเว็บไซต์ของหน่วยงาน มีการปรับปรุงระบบ 

และลงระบบเมนูในหน้าเว็บไซต์ ทำให้ผู้ปฏิบัติงานต้องปรับเปลี่ยนในการลงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

********************* 

 


