
 
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก ำโลน 
ท่ี  101 /2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

------------------------------------------------- 

ตามที่องค์การบริหารสวนต าบลก าโลน ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลก าโลน ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้ให้เป็นหลักในการ ก าหนดประมวลจริยธรรม ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทาง จริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐาน ทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักส าคัญ ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางปฏิบัติที่ควรกระท า หรือไม่ควรกระท า ส าหรับข้าราชการที่สอดคล้องกับบทบาท และสภาพปัญหา
ความเสี่ยงทางจริยธรรม ในการนี้เพื่อให้การขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน จึงแต่งคณะท างนให้ค าปรึกษาตอบค าถาม ทางจริยธรรมและ
ขับเคลื่อนจริยธรรมดังต่อไปน้ี  

๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน   ประธานคณะท างาน  
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   รองประธานคณะท างาน  
๓. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    คณะท างาน  
๔. หัวหน้าส านักปลัด     คณะท างาน    
๕. ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน  
6. ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน  
8. นิติกร      คณะท างานและเลขานุการ  
9. นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ  

ให้คณะกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ ตอบค าถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม ให้ ค าปรึกษา 
แนะน า การปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าส าหรับข้าราชการที่สอดคล้องกับบทบาท หน้าที่และสภาพปัญหา
ความเสี่ยงทางจริยธรรม  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

 สั่ง  ณ  วันที่  15  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                                           
       (นายไพโรจน์  รัตนธน) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน    
 
 
 
 
 



 

                        บันทึกข้อควำม 
ส่วนรำชกำร  ส านักปลัด   องค์การบริหารสว่นต าบลก าโลน         

ที่  นศ 72701/                                        วันที่    21 เมษายน 2566                
เร่ือง  การจัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง             
ในการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรม           

เรียน  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐาน       
ทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ             
ในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้จัดท าคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส           
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วนของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ข้อ 040 
การขับเคลื่อนจริยธรรม ได้ก าหนดองค์ประกอบด้านข้อมูล คือ ให้แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม   
ให้แก่ เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วย การจัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรม  

  องค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน จึงได้จัดท าแนวปฏิบัติ  Do’s & Don’ts ขึ้น ตามแนวทางของ     
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนน าไปใช้เป็นกรอบแนวทาง       
ในการปฏิบัติตนที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าซึ่งจะช่วยให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ก าโลน               
มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด อยู่เสมอ ดังนั้น จึงขอให้พนักงาน        
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในสังกัดได้รับทราบและถือ ป ฏ ิบ ัต ิ  รายละเอียดตามเอกสาร                    
ที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

                                                                           
       (นายไพโรจน์  รัตนธน) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน    

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

แนวทำงกำรปฏิบัติตน Do’s & Don’ts  
ของผู้บริหำร ข้ำรำชกำร พนักงำนจ้ำงตำมประมวลจริยธรรม 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก ำโลน  อ ำเภอลำนสกำ  จังหวัดนครศรีธรรมรำช 
 

1. ข้าราชการต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมี
การปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า ดังนี้ 

 

ควรกระท า (Do’s) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ เป็น
ไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา ความลับ
เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ  
2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า  
 
3. น าหลักธรรมตามศาสนาที่ ตน เคารพนับถือมา 
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบ ทอด
และท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน  
๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์  
๖. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ เกียรติ
ในโอกาสต่าง ๆ  
7. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการ ปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  ทรงเป็น
ประมุข  
8. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
ตรวจสอบได้  
 
9. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง 
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ  
 
10. มีจิตส านึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของ ผู้จัดท า
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ ประชาชนและ
ประเทศชาติ 
11. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

1.ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ ด้อย
ค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย  ต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
2. ไม่ ค วรก ระท าก ารอั น อ าจมี ลั กษ ณ ะ เป็ น ก าร 
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
3. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลน 
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหน่ึง 
๔. ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ 
ศาสนกิจทั้งปวง 
5. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะ ที่
ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
6. ไม่ แสดงถึ งพฤติกรรมซึ่ งมีนั ย เป็นการแสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบ 
7. ไม่กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า เป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ ประโยชน์
ส่วนรวม 
8. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติ 
หน้าที่และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มา 
ขอรับบริการ 
๙. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ 
ของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด ใน
การปฏิบัติงานขึ้น 
10. ไม่หาทางปฏิ เสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ 
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
 
11. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการ กระท า
ผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
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ควรกระท า (Do’s) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
12. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ ตน
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ การ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น  
13.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบ ธรรมตาม
กฎหมายและตามท านองครองธรรม  
 
14. ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วย กฎหมาย
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่ ถูกต้องหรือไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย  
15. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ 
กระท าผิดหรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความ เสียหาย
แก่ทางราชการ  
16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา และ
จรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ  
 
17. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการ ทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี หน้าที่รับผิดชอบ
โดยไม่ปล่อยปละละเลย  
18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ ได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมดาโดยไม่ชักช้า  
19. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล  
 
20. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ ปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  
21. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
22. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็น ประโยชน์
ต่อส่วนรวม  
23. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
อย่างแท้จริง  
24. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ อย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ เวลาและ
สถานการณ์  
25. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ด้วย
ความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือก ปฏิบัต ิ
 

12. ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพล ใด ๆ 
ในการชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่ง ที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม 
13. ไม่ปฏิบัติหน้าที่ โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง 
เพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความ 
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
14.ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
 
15. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่  ถูกต้อง
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
 
16. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างใน 
เรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง การเมือง 
17. ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์ หรือ
เลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
 
18. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ด ารงตนเกินฐานานุรูปแห่ง ตน 
 
19. ไม่ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุ ให้
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ ตนเอง
และราชการ 
20. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ 
เป็นการคุกคามทางเพศ 
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ควรกระท า (Do’s) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
26. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี โดย 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่  ทันสมัย
อย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบการ ท างานเป็นทีม 
27. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และ 
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง  
28. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและ 
เที่ยงธรรม  
29. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ ความ
รัก ความโกรธ ความกลัว ความหลงมา ประกอบการ
ตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 
30. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง  
31. ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี โดย
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรม ราโชวาท 
หลักค าสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่  
32. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่  ของ
ปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และ รักษาไว้
ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณี อันดีงาม 
33. ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด  
34. เข้าร่วมกิจกรรมที่ เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ 
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 

 
2. กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดท าก าหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการในสังกัดเพิ่มเติมจาก ประมวล

จริยธรรมให้ข้าราชการรักษาจริยธรรมตามข้อก าหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการนั้นก าหนดเพิ่มเติมด้วย  
3. ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลให้ข้าราชการในสังกัด ปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้อก าหนด จริยธรรมของส่วน
ราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

 
 

********************************* 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

      กิจกรรมฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมและการสร้าง Teamwork 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน  ประจ าปีงบประมาณ  2566   
  ------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ชื่อกิจกรรม  

-  กิจกรรมฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมและกำรสร้ำง Teamwork 
โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก ำโลน 
ประจ ำปีงบประมำณ  2566   

 

หลักกำรและเหตุผล 
ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  มาตรา 

11  ส่วนราชการมีหน้าที่ในการพัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพื่อให้มีลักษณะองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ  
โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์
และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้เพื่อ
ประโยชน์ในการปฏิบัติราชการในส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามพระราช
กฤษฎีกานี้ และประกอบกับแผนพัฒนาบุคลากร ปี 2564 – 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน ที่มี
วัตถุประสงค์ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนทุกคนได้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง    

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน  จึงเล็งเห็นความส าคัญใน   
พัฒนาบุคลากรในองค์กร  จึงได้จัดท ากิจกรรมฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมและการสร้าง Teamwork ขึ้นเพื่อส่งเสริม
ให้บุคลากรในองค์กรได้รับความรู้ในการปฏิบัติงาน การพัฒนาทางจิตใจ สร้างจิตส านึกรักองค์กร ประพฤติและปฏิบัติ
ตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม มีคุณธรรม สามารถน าหลักของพระพุทธศาสนา  หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร  
และปฏิบัติหน้าที่บริการประชาชนให้เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด  โดยอาศัยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง
ปัจจุบัน 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนมีความรู้ความเข้าใจรักในงานที่ท า ประพฤติตนอยู่

ในกรอบของคุณธรรมจริยธรรม และมีทัศนคติที่ดี ก่อให้เกิดความรักสามัคคีในองค์กร  

เป้ำหมำย 
       ผู้บริหารฯ  สมาชิสภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้าง และ
พนักงานจ้างเหมาบริการ  จ านวน  79  คน     

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  วันอังคารที่  28  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566   
 
 

/งบประมาณ... 
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สถำนที่ด ำเนินกำร 
  ศูนย์บริการนักท่องเที่ยวบ้านคีรีวง  

วิธีด ำเนินกำร 
ฝึกอบรมโดยวิทยากรผู้มคีวามรูค้วามช านาญ 

 

งบประมำณด ำเนินกำร 
  ตามข้อบัญญัติขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน ประจ าปีงบประมาณ 2566 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานทั่วไป  งบด าเนินงาน  ค่าใช้สอย โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลก าโลน  ตั ้งไว้  30,000.- บาท  จ่ายแล้ว 10,634.- บาท  โอนเพิ ่ม  8,500.- บาท  คงเหลือ 
27,866.- บาท  

ท่ี รำยกำร จ ำนวน หน่วยละ รวม หมำยเหต ุ
1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 2 มื้อ 79 คน 35.- บาท/มื้อ 5,530.- บาท  
2 ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ 79 คน 100.- บาท 7,900.- บาท  
3 ค่าตอบแทนวิทยากร 

  - วิทยากรที่เป็นบุคคลของรัฐ 
  - วิทยากรที่ไม่เป็นบุคคลของรัฐ 

 
2 ชม. 
6 ชม. 

 
600.- บาท 

1,200.- บาท 

 
1,2๐๐.- บาท 
7,200.- บาท 

 

4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางวิทยากร (ไป-กลับ) 236 กม. 4.- บาท 944.- บาท  
5 ค่าป้ายกิจกรรม (ขนาด 2 x 3 เมตร) 1 ป้าย 900.- บาท 900.- บาท  
6 ค่าเอกสารและอุปกรณ์ในการฝึกอบรม 79 ชุด 50.- บาท 3,950.- บาท   

รวม 27,624.- 
บำท 

 

หมายเหตุ รายการทั้งหมดสามารถั่วเฉลี่ยจ่ายได้ตามความเหมาะสม 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล  มี
ความรักสามัคคี มีจิตส านึกรักองค์กร  
 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน 

                                        (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.หญิง  ผู้เขียนโครงการ 
       (หงส์ทอง  สุดจันทร์) 

                นักทรัพยากรบคุคลช านาญการ 
 
 

/(ลงชื่อ)... 
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(ลงชื่อ)            ผู้เสนอโครงการ 
                                                            (นางเกศรา  พูลสวัสดิ์) 
     นิติกรช านาญการ รักษาราชการแทน 
                                                            หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

 
 

          (ลงชื่อ)  สิบต ารวจตรี หญิง    ผู้พิจารณาโครงการ 
                                               (มณฑาทิพย์  เมฆาวรรณ์) 
                                           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน 
 

(ลงชื่อ)          ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นายไพโรจน์  รัตนธน) 
                                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ก ำหนดกำร 

กิจกรรมกำรฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมและกำรสร้ำง Teamwork 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน 

ประจ าปีงบประมาณ  2566   
ในอังคำรท่ี  28  เดือน กุมภำพันธ์  พ.ศ. 2566 

ณ ศูนย์บริกำรนักท่องเที่ยวบ้ำนคีรีวง 
---------------------------------------------- 

 

เวลา  08.30 น.  - ๐8.50 น. ลงทะเบียน    
 

เวลา  08.50 น.  - 09.00 น. พิธีเปิดโครงการ  โดยนายไพโรจน์  รัตนธน  นายกองค์การบริหารส่วน 
ต าบลก าโลน 
 

เวลา 09.00 น. -  10.00 น. บรรยายเรื่อง “การสร้าง Teamwork เพื่อปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ตามภารกิจของรัฐ”  โดย  นางสาวชลธิชา  สาริดดี  “โค้ชหมูหวาน”  
 

เวลา 11.00 น. -  12.00 น. บรรยายและแบ่งกลุ่มท ากิจกรรมเรื่อง “การสร้าง Teamwork เพื่อปฏิบัติราชการ
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของรัฐ”  โดย  นางสาวชลธิชา  สาริดดี  “โค้ชหมู
หวาน” และทีมงาน 

 

เวลา 12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 

เวลา  13.0๐ น. – ๑4.00 น. บรรยายธรรมในหัวข้อ “คุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิตและการ 
ปฏิบัติงาน”  โดยพระครูสถิต วัฒนานุกูล (ธนาพงศ์  สุกใส) 

 

เวลา  14.0๐ น. – ๑6.00 น. บรรยายเรื่อง “ระเบียบข้อกฎหมายในการปฏิบัติงานเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล”  โดย ส.ต.ต สุรินทร์  เดชรักษา ต าแหน่งปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี 

เวลา 16.00 น. -  16.30 น. ตอบข้อซักถาม/ท าแบบประเมินผลโครงการ 
 

 
-------------------------------------------- 

 
 
 
 

หมายเหตุ  :   - ก าหนดการและเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
  - พักรับประทานอาหารว่างเวลา  10.00 – 10.15 น. และ 14.00 – 14.15 น. 
  - พักรับประทานอาหารกลางวันเวลา  12.00 – 13.00 น.  
 

 



 
 
 
 

 
 

 
 



 
 
 

 
 
 

 


