
การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
  แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัด
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  งานการเจา้หน้าที่  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน    3  เมษายน  2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หนว่ยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม    - 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 “การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล” 
 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 

1) ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 

2) ในแต่ละรอบการประเมิน ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการ
มอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน ก าหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็น
รูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
  3) ผู้รับการประเมินด าเนินการตามตัวชี้วัด 
  4) เมื่อสิ้นรอบการประเมิน ผู้รับการประเมินท าการประเมินตนเองและแนบเอกสารประกอบ
ตามตัวชี้วัดที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ  
  5) ผู้ประเมินด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน และแจ้งผลการประเมิน
ให้ทราบ โดยผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบในแบบประเมิน 
  6) เสนอผลการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
  7) รวบรวมผลการประเมินเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  8) คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณากลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  9) รายงานผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานให้นายก อบต. ทราบ 

10) ประกาศผลการประเมินการปฏิบัติงานให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 
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จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล มีองค์ประกอบดังต่อไปน้ี 
   - ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงาน          
ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือการประหยัด            
หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี 
   - พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 30 ให้
ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด ได้แก่ 
       กรณีต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
ให้ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย  

สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ ดังนี้  
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
4. การบริการเป็นเลิศ 
5. การท างานเป็นทีม 
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร จ านวน 4 สมรรถนะ ดังนี้ 
1. การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 
2. ความสามารถในการเป็นผู้น า 
3. ความสามารถในการพัฒนาคน 
4. การคิดเชิงกลยุทธ์ 

       กรณีต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมิน
สมรรถนะประกอบด้วย  

สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ ดังนี้  
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
4. การบริการเป็นเลิศ 
5. การท างานเป็นทีม  
สมรรถนะประจ าสายงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ เช่น 
1. การคิดวิเคราะห์ 
2. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
3. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
  พนักงานส่วนต าบล อบต.ก าโลน จะต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งในส่วนของ
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ซึ่งมีความสอดคล้องและเป็นไปตามที่ก าหนด
ไว้ในประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ้องถ่ิน เช่น การยึดมั่นในธรรมาภิบาล ซือ่สัตย์สุจริต รับปิดชอบต่อหน้าที่ 
การมีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบ , การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย , การให้บริการแก่
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ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ , การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ , การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร   

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  1) อบต.ก าโลนได้น าผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลไปใช้ประกอบในการ
พิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคล ได้แก่ การเลื่อนข้ันเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจ าปี การเลื่อนและ
หรือแต่งตั้ง การย้าย การโอนและรับโอน การให้ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงานบุคคล
เรื่องอื่น ๆ เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้พนักงานส่วนต าบลปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
  2) อบต.ก าโลนมีการน าผลคะแนนน้อยที่สุดจากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการ
ประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล (ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ) ไปประกอบในการพิจารณาจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลต่อไป 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  1) ปัญหาด้านหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน อาจเนื่องมาจากความแตกต่าง
และความหลากหลายของประเภทและระดับต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล ท าให้อาจจะเกิดความไม่เป็นธรรม
และเท่าเทียมในเรื่องของการก าหนดตัวชี้วัดหรือเกณฑ์ในการให้คะแนน  
  2) ปัญหาด้านผู้ประเมิน ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินอาจมีการใช้ดุลยพินิจที่ไม่เป็น
ธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยไม่น าผลจากการปฏิบัติงานจริงมาพิจารณา แต่ใช้ความรู้สึกส่วนตัวใน
การประเมิน 
  3) ปัญหาด้านผู้ขอรับการประเมิน ขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกบัหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน มีทัศนคติที่ไม่ดี ขาดศรัทธาและความเชื่อมั่นในระบบการประเมิน 
 
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

                 ผู้รายงาน          
        (นางเกศรา  พูลสวัสดิ์) 

                                     นิติกรช านาญการ 
 

                          ผู้บังคับบัญชา    
        (นายไพโรจน์  รัตนธน) 

                         นายกองค์การบริหารสว่นต าบลก าโลน 


