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ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการจรติ 
ของ องค์การบริหารต าบลก าโลน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
 

ตารางที่ 1 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
   กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันท่ี 8 เมษายน 2565 

รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2565) 
องค์การบริหารต าบลก าโลน 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจดัจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การจดัซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ควบคุม ก ากับ ดูแลใหพ้นักงานส่วนต าบลและ

บุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการ
จัดซื้อจัดจา้งอย่างเคร่งครัด 
2.ควบคุม ก ากับ ดูแลใหเ้จ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดา้น
การจดัซื้อจัดจ้างท ารายงานสรุปการจัดซื้อจดัจ้าง
และเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
3.ควบคุม ก ากับ ดูแลใหเ้จ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจดัจ้าง
รับรองถึงความไม่เกี่ยวขอ้งสัมพันธ์กับผู้เสนองานใน
การจดัซื้อจัดจ้าง 
4.ควบคุม ก ากับ ดูแลพนักงานส่วนต าบลและ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจดัซื้อจัดจา้งฯ 
อย่างเคร่งครดั 
5.สุ่มตรวจเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้ง 
6.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ์ 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ....................................... 
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รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน น ากระบวนการตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจดัซื้อจัด
จ้าง ทกุขั้นตอนเผยแพร่ที่เว็บไซต์ของหน่อยงาน 
เพื่อเพิ่มความโปร่งใส่และเข้าถึงข่าวสารสาธารณะ
ของผู้ที่เกี่ยวข้องให้มากขึ้น เช่น 
1.เผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับเกี่ยวกับ
การจดัหาพสัดุ 
2.การจัดท าแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี 
3.ด าเนินการจัดหาพัสดตุามแผนการจัดหาพัสดุ 
4.ก าหนดและจัดท าหลักเกณฑ์เพื่อใช้ในการ
พิจารณาจัดหาพัสดุแต่ละรายการ/โครงการ 
5.สรุปผลการจัดหาพัสดปุระจ าเดือน 
6.ประเมินผลการจัดหาพัสดุตามแผนการจัดหาพัสดุ
ในปีงบประมาณ 

ตัวชีวัด จ านวนครั้งที่ของการจัดจ้างที่เกิดการผดิพลาดและ
ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีข้อผิดพลาดเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้ง 
ผู้รายงาน นางสาวชื่นธวิา อุปการ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง

คลัง 
สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน 
วันเดือนปีที่รายงาน วันที่ 8 เมษายน 2565 
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ตารางที่ 2 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
  การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันท่ี 8 เมษายน 2565 รอบ 6 เดือน 

(ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้อ านาจหน้าที่เรียกผลประโยชน์ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น พนักงานหรือเจ้าหน้าทีใ่ช้อ านาจหน้าทีใ่นการเรียก

รับผลประโยชน์ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ควบคุม ก ากับ ดูแลใหพ้นักงานส่วนต าบล และ

บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2.ควบคุม ก ากับ ดูแลพนักงานส่วนต าบล และ
บุคลากรให้ปฏิบัติตามคูม่ือการปฏิบัติงานเกี่ยวขอ้ง
ร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการ
ประพฤติมิชอบ อย่างเคร่งครัด 
 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ....................................... 
 

รายละเอียดข้อมุลการด าเนินงาน 1.สร้างจติส านึกและปลกูผังให้บุคลากรมีคุณธรรม
จริยธรรมไม่กระท าการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ทั้งนี้ได้มีการประกาศเจตจ านงสุจรติ เสริมสร้าง
คุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหาร โดยนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน ได้ประกาศ
เจตจ านงวา่จะเป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สจุรติ มีคุณธรรม ความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และความโปรง่ใสในการบริหารงานของ
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องค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน ควบคู่กับการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและความรว่มมือกบั
ทุกภาคส่วนในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
2.ประกาศก าหนดช่องทาง/สถานที่ แจ้งเบาะแสหรือ
ให้ข้อมูล กรณีพบเห็นและมีหลักฐานที่ท าให้มั่นใจว่า
ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ก าโลน และปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ของตนเองจน
ท าให้ประโยชน์ส่วนรวมเสียหาย 
  

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้อ านาจหน้าที่
เรียกรับผลประโยชน์ 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวดวงใจ ขาวชว่ย ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน 
วันเดือนปีรายงาน วันที่ 8 เมษายน 2565 
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ตารางที่ 3 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

    การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันท่ี 8 เมษายน 2565 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

องค์การบริหารต าบลก าโลน 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจดัซื้อจัดจา้ง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น พนักงานหรือเจ้าหน้าที่เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องใน

การจกัซื้อจัดจา้ง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ควบคุม ก ากับ ดูแลใหพ้นักงานส่วนต าบลและ

บุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการ
จัดซื้อจัดจา้งอย่างเคร่งครัด 
2.ควบคุม ก ากับ ดูแล การด าเนินการตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่และการประพฤตมิิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 
3.ควบคุม ก ากับ ดูแลใหพ้นักงานส่วนต าบล และ
บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือประโยชน์ทับซ้อน 
4.สุ่มตรวจเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้ง 
5.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้
เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ....................................... 
 

รายละเอียดข้อมุลการด าเนินงาน 1.ก าหนดมาตรการภายในเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตในหน่อยงานเป็นเครื่องมือป้องกันการทุจรติใน
หน่อยงานให้ความรู้แกพ่นักงานส่วนต าบล ครู 
องค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจา้ง ตาม
มาตรการต่างๆ ที่ก าหนดขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและป้องกันผลประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวมโดยไดก้ าหนดใช้มาตรการตา่งๆ 
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เช่น การสร้างจติส านึกในการแยกประโยชน์ส่วนตน
ออกจากประโยชน์ส่วนรวม 
2.ก าหนดบทลงโทษอย่างชัดเจน หากมีหลักฐานว่า
ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรการและแนวทางในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน จะต้องถูกลงโทษทางวินัยและ
โทษอาญาตามกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 
3.ประกาศก าหนดช่องทาง/สถานที่ แจ้งเบาะแสหรือ
ให้ข้อมูล กรณีทีพ่บเห็นและมีหลักฐานที่ท าให้มัน่ใจ
ว่าผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแก้วแสนทุจรติ และปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์
ของตนเองจนท าให้ประโยชน์ส่วนรวมเสียหาย 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องที่รอ้งเรียนเกี่ยวกับพนักงานหรือ
เจ้าหน้าที่เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจดัซื้อจดั
จ้าง 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวดวงใจ ขาวชว่ย ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน 
วันเดือนปีรายงาน วันที่ 8 เมษายน 2565 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


