
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน 
เรื่อง  แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วนิัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 - 2567 
................................................... 

  ตามท่ีได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม  ลงวันท่ี  
5 ตุลาคม 2564  ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 
และนโยบายการก ากับดูแลองค์กรท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน  5 ตุลาคม 2564 ประกอบกับ
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันขององค์การบริหารส่วนต าบล  5 ตุลาคม 2564 
เพื่อสร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชดเจนและเป็นสากล เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติ
ของบุคลากรทุกคน และเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้
ประชาชนเกิดความมั่นใจ  ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐไปแล้ว นั้น 

  เพื่อให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลก าโลน  อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีแผนท่ีชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน จึงได้
จัดท าแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕
65 – 2567  เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติและด าเนินการให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลต่อไป 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวไป 

   ประกาศ ณ วันท่ี  5   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒564 
                                                                   
                                         สิบต ารวจตรี หญิง               
                                                                  (มณฑาทิพย์ เมฆาวรรณ์) 

         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าท่ี 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน 

 
 

 
 
 



แผนการเสริมสร้างวนิัย คณุธรรม จริยธรรม และป้องกนัการทุจริต 
ประจ าปงีบประมาณ 2565 - 2567 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ยุทธศาสตร์/มาตรการ 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 

2565 2566 2567 
1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และการสร้างวินัยแก่ทุกภาค
ส่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลให้
มีคุณธรรม และความ
รับผิดชอบในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริต 

1. ร้อยละของบุคลากร อบต.
ก าโลน ท่ีได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ท้องถิ่น 

80 
 
 
 
 
 

85 90 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐทุกระดับได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

2.จ านวนท่ีเพิ่มข้ึนของเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
การปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

ไม่เกิน 
10 เรื่อง 

ไม่เกิน 7 
เรื่อง 

ไม่เกิน 5 
เรื่อง 

 
 
 



-2- 
แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ 2565- 2567 
 

ยุทธศาสตร์/มาตรการ 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 
2565 2566 2567 

2. บูรณาการหน่วยงานทุกส่วนในการ
เสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนและทุกภาค
ส่วนในการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรมจริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 

1. ร้อยละของระดับความ
เหมาะสมในการเปิดช่องทาง
การแจ้งเบาะแส/การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
ป้องกันและการปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล(จากการส ารวจ
ความคิดเห็น) 

65 70 75 2.1 ประสานความ
ร่วมมือหน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชนในการ
เสริมสร้างวินัยคุณธรรม
จริยธรรมและการป้องกัน
การทุจริต 

2. ร้อยละของระดับความพึง
พอใจต่อการปฎิบัติหน้าท่ีหรือ
พฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบล
(จากการส ารวจความคิดเห็น
ของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้
มีส่วนได้เสียกับองค์การ
บริหารส่วนต าบล) 

65 70 75 

 



-3- 
แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ 2565- 2567 
 

ยุทธศาสตร์/มาตรการ 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 
2565 2566 2567 

  3. ร้อยละของการตอบสนอง
ต่อคอดโรงเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

100 100 100 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคเอกชนในการติดตาม
ตรวจสอบการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม/วนิัย
และการทุจริต 

3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
เสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 

เพื่อพัฒนากลไกในการสร้าง
วินัยคุณธรรมจริยธรรมและ
การตรวจสอบถ่วงดุลการใช้
อ านาจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

1. ร้อยละของหน่วยงานท่ีมี
ส่วนร่วมในการสร้าง
มาตรฐาน/การประเมินความ
โปร่งใส 

- - 100 3.1 พัฒนาระบบและ
กลไกในการตรวจสอบ
ควบคุมและถ่วงดุลการใช้
อ านาจให้เหมาะสม 

2.ร้อยละของส านวนการ
สอบสวน(ตามประเด็นท่ี 
ปปช.)แจ้งให้ทราบมีการ
ด าเนินการได้ครบถ้วน 

100 100 100 

 
 
 
 



-4- 
แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ 2565- 2567 
 

ยุทธศาสตร์/มาตรการ 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 
2565 2566 2567 

4. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐใน
การเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริต 

เพื่อพัฒนาขีดความสามารถ
ของเจ้าหน้าท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
ตามกฎระเบียบมีวินัย
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
ป้องกันความเส่ียงจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการพฒันา
ศักยภาพเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

80 82 85 4.1 พัฒนาสมรรถนะ
และขีดความสามารถ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในการ
เสริมสร้างวินัยคุณธรรม
จริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการพฒันา
ศักยภาพเกี่ยวกับกฎระเบียบ
ด้านการเงินและการพัสดุ 

80 82 85 

3.ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการพฒันา
ศักยภาพเกี่ยวกับการสร้าง
วินัยคุณธรรมจริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริต 

80 82 85 

 


