
รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน 
(รอบ 6 เดือน ระหว่าง เดือนตุลาคม 2565-เดือนมีนาคม 2566) 

 
แบบรายงานสถานแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน 

ชื่อแผนงานความเสี่ยง การขออนุญาตก่อสรา้งอาคาร ดดัแปลงหรือรื้อถอน
อาคาร 

โอกาส/ความเสี่ยง การตรวจสอบสถานที่ตั้งเพื่อขออนุญาตประกอบ
กิจการ อาจมีการเอื้อประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาต
บางรายในกรณีที่ตั้งสถานประกอบการ ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์

มาตรการป้องกันเพื่อมิให้เกิดการทจุริต 1.เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ออกตรวจสถานประกอบการ
ให้จัดท ารายงานผลการพิจารณาอนุญาต 
2.ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานประกอบค าขอ 
3.หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผิดตามแนวทางปฏิบัติ
ดังกล่าวข้างต้นจะต้องไดร้ับการพิจารณาทางวินัย
ตามระเบียบข้อบังคับ 

สถานการณด์ าเนินการจดัการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเน่ือง 
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารจัดการความเสีย่ง
ใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ออกตรวจสถานประกอบการ
ให้จัดท ารายงานผลการตรวจสอบพร้อมแนบรูปถ่าย
สถานประกอบการเสนอผู้บริหารประกอบการ
พิจารณาอนุญาต 
2.ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานประกอบค าชอ 
3.หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผิดตามแนวทางปฏิบัติ
ดังกล่าวข้างต้นจะต้องไดร้ับการพิจารณาทางวินัย
ตามระเบียบข้อบังคับ 

ตัวชี้วดั จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวพุทธชาต ิศรีบุปผา 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 3 เมษายน พ.ศ.2566 



รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน 
(รอบ 6 เดือน ระหว่าง เดือนตุลาคม 2565-เดือนมีนาคม 2566) 

แบบรายงานสถานแผนการบริหารจัดการความเสีย่งการทจุรติองค์การบรหิารส่วนต าบลก าโลน 
ชื่อแผนงานความเสี่ยง การจดัซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลก า

โลน 
โอกาส/ความเสี่ยง เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านการจัดซื้อจดัจ้าง อาจ

เกิดการรับสินบนและทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
มาตรการป้องกันเพื่อมิให้เกิดการทจุริต 1.ผู้บังคับบัญชีมีการควบคุม และติดตามการท างาน

อย่างใกล้ชดิ 
2.ก าชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัตงิานตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
3.นโยบายคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างตามมาตรการป้องกนั
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลก าโลน 
4.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง 
5.มาตรการป้องกันการให้หรือรับสินบน 

สถานการณด์ าเนินการจดัการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเน่ือง 
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารจัดการความเสีย่ง
ใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ผู้บังคับบัญชีมีการควบคุมและดูแลการท างานอยา่ง
ใกล้ชิด มีการสอบทานเอกสารและก าชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วดั จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติในการจดัซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุ 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวพุทธชาต ิศรีบุปผา 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 3 เมษายน พ.ศ.2566 
 
 
 
 



รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน 
(รอบ 6 เดือน ระหว่าง เดือนตุลาคม 2565-เดือนมีนาคม 2566) 

 
แบบรายงานสถานแผนการบริหารจัดการความเสีย่งการทจุรติองค์การบรหิารส่วนต าบลก าโลน 

ชื่อแผนงานความเสี่ยง การน าทรพัย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์สว่นตวั 
โอกาส/ความเสี่ยง มีการน าอุปกรณ์หรือทรพัยากรตา่งๆ เช่นรถยนต ์

วัสดุส านักงาน น้ ามัน คอมพิวเตอร ์โทรศัพท ์ไปใช้
ส่วนตัว 

มาตรการป้องกันเพื่อมิให้เกิดการทจุริต 1.นโยบายคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้างตามมาตรการป้องกนั
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลก าโลน 
2.จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของทางราชการ 
3.สร้างจติส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และส่วนรวม 
4.จัดท าคู่มือการใชท้รพัย์สินทางราชการ องคก์าร
บริหารส่วนต าบลก าโลน 

สถานการณด์ าเนินการจดัการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเน่ือง 
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารจัดการความเสีย่ง
ใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.จัดท าคู่มือการใชท้รพัย์สินของทางราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน 
2.มีการท าทะเบียนคุมการใช้งานและการเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครดั 
3.รณรงค์สร้างการมสี่วนร่วมเพื่อป้องกันและเฝ้า
ระวังการทุจริต 

ตัวชี้วดั จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับน าทรพัย์สินของทาง
ราชการไปใช้สว่นตัว 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวพุทธชาต ิศรีบุปผา 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 3 เมษายน พ.ศ.2566 
 


