
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบรหิารส่วนต าบลก าโลน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินการ 

เหตุการณ์ความ
เส่ียงที่อาจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเส่ียงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันไม่ให้

เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ ไม่ม ี

ต่ า
มาก 

ต่ า 
กลา
ง 

สูง 
สูง
มาก 

สูงสุ
ด 

1 การขออนุญาต
ก่อสร้างอาคารดัง
แปลงหรือรือ้ถอน 

- การขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร ร้ือ
ถอน ดัดแปลง
เพื่อให้ตรวจผ่าน
มาตรฐาน 

-ตรวจสอบสถานที่
ขออนุญาต
ประกอบกิจการ
ตามหลักเกณฑ์ 

ความเสี่ยงการ
ทุจริตที่
เก่ียวข้องกับการ
พิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 

-ขาดการควบคุม
อย่างใกล้ชิด 

-การตรวจสอบ
สถานที่ตั้งขอ
อนุญาตประกอบ
กิจการมีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับผู้ขอ
อนุญาต 

-มาตรฐานการ
ด าเนินการทางวินัย
ของพนักงานส่วน
ต าบล 

 /      -มาตรการให้มีผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียร่วมในการ
ด าเนินงาน 

-มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

-จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนของ
ประชาชนเกี่ยวกับ
การเรียกรับ
ผลประโยชน์ของ
เจ้าหน้าที่ 

2 การด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

-มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ตอบ
แทนในการ
ด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

-การใช้อ านาจ
หน้าท่ีและความ
รับผิดชอบ
เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ส่วน
ตน 

-การใช้อิทธิพลตาม
อ านาจหน้าท่ีในรูป
ตัวเงิน 

พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 

  /     -ผู้บังคับบัญชาการ
ก ากับควบคุมดูแลและ
ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ใกล้ชิด 

-ด าเนินการตรวจสอบ
ทันทีที่ปรากฏ
พฤติการณ์หรือได้รับ
ข้อมูลที่อาจส่อไป
ในทางทุจริต 

-บังคับใช้มาตรการ
ทางวินัยอย่างเด็ดขาด 

-จ านวนเร่ือง
ร้องเรียนของ
ประชาชนเกี่ยวกับ
การเรียกรับ
ผลประโยชน์ของ
เจ้าหน้าที่ 
-จ านวนเร่ือง
ร้องเรียน
ประชาชนเกี่ยวกับ
ความไม่ได้
มาตรฐานของ
โครงการ 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินการ 

เหตุการณ์ความ
เส่ียงที่อาจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเส่ียงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกันไม่ให้

เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ ไม่ม ี

ต่ า
มาก 

ต่ า 
กลา
ง 

สูง 
สูง
มาก 

สูงสุ
ด 

3 การน าทรัพย์สิน
ของทางราชการ
มาใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 

การน าทรัพย์สิน
ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
ก าโลนมาใช้ใน
เร่ืองส่วนตัว 

การใช้อุปกรณ์
หรือทรัพยากร
ต่างๆ ของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลก า
โลน เช่น 
รถยนต์ น้ ามัน 
คอมพิวเตอร์ 
วัสดุส านักงาน 

ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบคมุก ากับ 
ติดตามอย่างใกล้ชิด 

-มาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับวินัยและ
การรักษาวินัย และ
การด าเนินการทาง
วินัย พ.ศ.2558 

/       1.นโยบายคุณธรรม
จริยธรรมข้าราชการ
พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างตาม
มาตรการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ันของ อบต.
ก าโลน  
2.จัดท าคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ของ อบต.   
ก าโลน 

3. มีการท าทะเบียน
ควบคุมการใช้และการ
เบิกจ่ายพัสดุอย่าง
เคร่งครัด 

4. รณรงค์สร้างการมี
ส่วนร่วมเพื่อป้องกัน
และเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนเก่ียวกับ
การน าทรัพย์สิน
ของทางราชการ
มาใช้ส่วนตัว 

 
 


