
 
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน 
ที่  101 /2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

------------------------------------------------- 

ตามที่องค์การบริหารสวนตำบลกำโลน ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลกำโลน ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้ให้เป็นหลักในการ กำหนดประมวลจริยธรรม สำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทาง จริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐาน ทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญ ในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวทางปฏิบัติที่ควรกระทำ หรือไม่ควรกระทำ สำหรับข้าราชการที่สอดคล้องกับบทบาท และสภาพปัญหา
ความเสี่ยงทางจริยธรรม ในการนี้เพ่ือให้การขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพองค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน จึงแต่งคณะทำงนให้คำปรึกษาตอบคำถาม ทางจริยธรรมและ
ขับเคลื่อนจริยธรรมดังต่อไปนี้  

๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน   ประธานคณะทำงาน  
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   รองประธานคณะทำงาน  
๓. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    คณะทำงาน  
๔. หัวหน้าสำนักปลัด     คณะทำงาน    
๕. ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน  
6. ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะทำงาน  
8. นิติกร      คณะทำงานและเลขานุการ  
9. นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ  

ให้คณะกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ ตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม ให้ คำปรึกษา 
แนะนำ การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการที่สอดคล้องกับบทบาท  หน้าที่และสภาพปัญหา
ความเสี่ยงทางจริยธรรม  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

 สั่ง  ณ  วันที่  15  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                                           
       (นายไพโรจน์  รัตนธน) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน    
 
 
 
 
 



 

 
 

แนวทางการปฏิบัติตน Do’s & Don’ts  
ของผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้างตามประมวลจริยธรรม 

องค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน  อำเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

1. ข้าราชการต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม  โดยมี
การปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ ดังนี้ 

 

ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ เป็น
ไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา ความลับ
เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ  
2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า  
 
3. นำหลักธรรมตามศาสนาที่ ตน เคารพนับถือมา 
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบ  ทอด
และทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน  
๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้  ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์  
๖. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ เกียรติ
ในโอกาสต่าง ๆ  
7. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการ ปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  ทรงเป็น
ประมุข  
8. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
ตรวจสอบได ้ 
 
9. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง 
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ  
 
10. มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของ ผู้จัดทำ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ  ประชาชนและ
ประเทศชาติ 
11. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

1.ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ ด้อย
ค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย  ต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
2. ไม่ ค วรก ระท ำการ อัน อาจมี ลั กษ ณ ะ เป็ น ก าร 
กระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ 
3. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลน 
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
๔. ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ  
ศาสนกิจทั้งปวง 
5. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะ ที่
ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
6. ไม่แสดงถึ งพฤติกรรมซึ่ งมีนั ย เป็ นการแสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบ 
7. ไม่กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า เป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ  ประโยชน์
ส่วนรวม 
8. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติ  
หน้าที่และการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มา 
ขอรับบริการ 
๙. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ 
ของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด ใน
การปฏิบัติงานขึ้น 
10. ไม่หาทางปฏิ เสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ 
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
 
11. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อการ กระทำ
ผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
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ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
12. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ ตน
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ การ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น  
13.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบ ธรรมตาม
กฎหมายและตามทำนองครองธรรม  
 
14. ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วย กฎหมาย
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ ถูกต้องหรือไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย  
15. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ 
กระทำผิดหรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความ เสียหาย
แก่ทางราชการ  
16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา และ
จรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ  
 
17. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการ ทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี หน้าที่รับผิดชอบ
โดยไม่ปล่อยปละละเลย  
18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ ได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมดาโดยไม่ชักช้า  
19. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล  
 
20. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ ปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  
21. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
22. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็น ประโยชน์
ต่อส่วนรวม  
23. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
อย่างแท้จริง  
24. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ อย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ เวลาและ
สถานการณ ์ 
25. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ด้วย
ความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือก ปฏิบัติ 
 

12. ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพล ใด ๆ 
ในการชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่ง ที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม 
13. ไม่ปฏิบัติหน้าที่ โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง 
เพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความ 
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
14.ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
 
15. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ ถูกต้อง
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
 
16. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างใน 
เรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ  สภาพร่างกาย หรือ 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง การเมือง 
17. ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์ หรือ
เลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
 
18. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเกินฐานานุรูปแห่ง ตน 
 
19. ไม่ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุ ให้
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ ตนเอง
และราชการ 
20. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ 
เป็นการคุกคามทางเพศ 
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ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
26. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี โดย 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ ทันสมัย
อย่างเหมาะสม และเชื่อม่ันในระบบการ ทำงานเป็นทีม 
27. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และ 
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง  
28. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและ 
เที่ยงธรรม  
29. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ ความ
รัก ความโกรธ ความกลัว ความหลงมา  ประกอบการ
ตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 
30. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง  
31. ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี โดย
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรม ราโชวาท 
หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการ
ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่  
32. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ ของ
ปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และ รักษาไว้
ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณี อันดีงาม 
33. ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด  
34. เข้าร่วมกิจกรรมที่ เป็นประโยชน์ต่อสั งคมและ 
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 

 
2. กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำกำหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับข้าราชการในสังกัดเพ่ิมเติมจาก  ประมวล

จริยธรรมให้ข้าราชการรักษาจริยธรรมตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการนั้นกำหนดเพิ่มเติมด้วย  
3. ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลให้ข้าราชการในสังกัด  ปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้อกำหนด จริยธรรมของส่วน
ราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
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