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ส่วนที่ 1   
บทน ำ 

 
1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลก าโลน จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลก าโลนหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลก าโลน  ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน  
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพ
พ้ืนที่ สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบล
ก าโลน 
  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบใน
การด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่น
เพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนให้
เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะ
ถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน   โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
                 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า

สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.ก าโลน           
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลเก้าเอ็นพี
ยูเก้าหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  3.1 กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  3.2 กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนดังนี้ 
  1. การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้า
ก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล 
การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2. วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอน
ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและ
ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนด
ไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  4.  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติ พ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉ ลี่ย             
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน 
  5.  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
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รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
  6.  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  7.  การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ
ในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 

4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการ
สร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่  แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็น
จริงต่อไป  
   4.1 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลก าโลนเพ่ือก าหนดแนวทางการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
  4.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  4.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนมาปฏิบัติงาน 
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  4.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
  4.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่ จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  
   4.2 ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
   4.3 ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  4.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้  การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
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สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลก าโลนใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลก าโลนมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย
ในองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน  
  4.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล ก าโลน   
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน จะมีการบันทึกการส ารวจ และ
ทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  4.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน 
 
5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ ดังนี้ 
  5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
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  5.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  5.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลก าโลนเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 
ส่วนที่ 2 กำรติดตำมและประเมินผล 

สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น 

ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น 
เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วน
ร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภา
ท้องถิ่น คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าว และต้อง ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  ดังนั้น เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อบต.ก าโลน จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท างบประมาณ 
การใช้จ่าย และผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มาเพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ อบต.ก าโลน ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ ของ อบต.ก ำโลน 
  เป็นต าบลที่มุ่งมั่นการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมด้วยความสมดุลและยั่งยืนเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ของอบต.ก ำโลน ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 5 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การบริการชุมชนและสังคม 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การบริหารงานปกครองและการจัดการองค์กร 
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กำรวำงแผน 
  อบต.ก าโลน ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่าน
การมสี่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป 
  อบต.ก าโลน ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ยุทธศำสตร ์ 2566 2567 2568 2569 2570 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

การบริการชุมชนและสังคม 42 11,004,200.00 40 10,494,200.00 40 10,494,200.00 40 10,494,200.00 40 10,494,200.00 

การบริหารงานปกครองและ
การจัดการองค์กร 

11 1,152,200.00 8 267,000.00 8 267,000.00 8 267,000.00 9 534,400.00 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 78 87,551,000.00 36 79,430,000.00 4 28,500,000.00 2 15,500,000.00 2 15,500,000.00 

การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

18 1,490,000.00 18 1,490,000.00 18 1,490,000.00 18 1,490,000.00 18 1,490,000.00 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 4 1,000,000.00 4 1,100,000.00 4 1,100,000.00 4 1,100,000.00 4 1,100,000.00 

รวม 153 102,197,400.00 106 92,781,200.00 74 41,851,200.00 72 28,851,200.00 73 29,118,600.00 
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กำรจัดท ำงบประมำณ 
  ผู้บริหาร อบต.ก าโลน ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญตัิงบประมาณ จ านวน 40 
โครงการ งบประมาณ 6,402,709.00 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ไดด้ังนี้ 

ยุทธศำสตร ์ โครงกำร 
งบประมำณ 

ตำมข้อบัญญัติ 
การบริการชุมชนและสังคม 13 689,589.00 
การบริหารงานปกครองและการจดัการ
องค์กร 

3 53,500.00 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 20 4,878,620.00 
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1 0.00 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 3 781,000.00 
รวม 40 6,402,709.00 

 
รำยละเอียดโครงกำรในข้อบัญญัติงบประมำณ อบต.ก ำโลน มีดังน้ี 

ล ำดับ ยุทธศำสตร ์ โครงกำร 
งบตำม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงำนที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

1 
การบริการ
ชุมชนและ
สังคม 

ป้องกันและรักษา
ความปลอดภัยแก่
ประชาชน
นักท่องเที่ยวช่วง
เทศกาล 

150,000.00 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อป้องกันและรักษา
ความปลอดภัยแก่
ประชาชน
นักท่องเที่ยวช่วง
เทศกาล 

ตั้งจุดบริการ
นักท่องเที่ยวจ านวน 
3 แห่ง ในช่วง
เทศกาลปีใหม่และ
สงกรานต ์

2 
การบริการ
ชุมชนและ
สังคม 

พัฒนาศักยภาพสตร ี 30,000.00 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้สตรีใน
ต าบลก าโลนได้
พัฒนาศักยภาพ
มากขึ้น 

อบรมให้ความรู,้ 
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

3 
การบริการ
ชุมชนและ
สังคม 

อบรมพัฒนาอาชีพ 30,000.00 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ความรู้กลุ่ม
อาชีพท่ีมีอยู่ใน
ต าบลได้เพิม่
ทักษะความรู ้

กิจกรรมอบรมให้
ความรู ้

4 
การบริการ
ชุมชนและ
สังคม 

ป้องกันและควบคุม
โรค 

150,000.00 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อป้องกันและ
ควบคุมในพื้นที่
ต าบลก าโลน 

กิจกรรมให้ความรู้
ป้องกันและควบคุม
โรค,ฉีดวัคซีนป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า,ฉีดพ่น
หมอกควันก าจดั
ยุงลายฯลฯ 

5 
การบริการ
ชุมชนและ
สังคม 

พัฒนาสถาบัน
ครอบครัว 

0.00 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้
สถาบันครอบครัว
ในต าบลมีความ
แข็งแรง 

อบรมให้ความรู,้
กิจกรรมสันทนาการ 
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ล ำดับ ยุทธศำสตร ์ โครงกำร 
งบตำม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงำนที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

6 
การบริการ
ชุมชนและ
สังคม 

ส่งเสริมการพัฒนา
เด็กและเยาวชน 

0.00 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนในต าบลมี
การพัฒนา 

อบรมหให้ความรู,้
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

7 
การบริการ
ชุมชนและ
สังคม 

ส่งเสริมคณุภาพชีวิต
และพัฒนาศักยภาพ
คนพิการและผู้ดูแล 

0.00 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตคน
พิการ ผู้ดูแลคน
พิการและภาคี
เครือข่าย 

ฝึกอบรมให้ความรูผู้้
พิการและผู้ดูแล, ให้
ความรู้บุคลากรศูนย์
ฟื้นฟูคนพิการ 

8 
การบริการ
ชุมชนและ
สังคม 

ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผู้ด้อยโอกาส/คนไร้
ที่พ่ึง 

30,000.00 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผู้ด้อยโอกาส/คน
ไร้ที่พึ่ง 

ให้ความรู้ผูด้้อยโอกาส
,สร้างอาชีพ 

9 
การบริการ
ชุมชนและ
สังคม 

ฝึกอบรม อปพร.
หลักสตูรจดัตั้ง 

183,089.00 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อฝึกอบรมให้
ความรู้การ
บรรเทาสาธารณ
ภัยให้กับ อปพร.
รายใหม ่

อบรมให้ความรู,้ฝึก
ปฏิบัต,ิจัดซื้อ
เครื่องแบบ 

10 
การบริการ
ชุมชนและ
สังคม 

ฝึกทบทวนและ
ศึกษาดูงาน อปพร.
อบต.ก าโลน 

30,000.00 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ อปพร.
อบต.ก าโลน 

กิจกรรมอบรมให้
ความรู,้กิจกรรมฝึก
ปฏิบัต,ิศึกษาดูงาน 

11 
การบริการ
ชุมชนและ
สังคม 

ส่งเสริมประเพณีบุญ
สารทเดือนสิบ 

30,000.00 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริม
ประเพณีบุญสารท
เดือนสิบ 

อุดหนุนงบประมาณ
ให้กับอ าเภอลานสกา 

12 
การบริการ
ชุมชนและ
สังคม 

ถ่ายทอดภูมิปญัญา
ผู้สูงอายสุู่ลูกหลาน 

30,000.00 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้มีการ
ถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาใหส้ืบทอด
สู่ลูกหลาน 

อบรมให้ความรู,้ท า
ทะเบียนภมูิปัญญา 

13 
การบริการ
ชุมชนและ
สังคม 

สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และส่งเสรมิอาชีพ
ผู้สูงอาย ุ

26,500.00 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอาย ุ

ให้ความรู,้จัดกิจกรรม
นันทนาการ 
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ล ำดับ ยุทธศำสตร ์ โครงกำร 
งบตำม

ข้อบญัญัติ 
หน่วยงำนที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

14 

การ
บริหารงาน
ปกครองและ
การจัดการ
องค์กร 

พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร อบต.ก า
โลน 

38,500.00 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
อบต.ก าโลน 

อบรมให้ความรู้แก่
บุคลากร อบต.ก าโลน 
ทุกคน,จัดท าคู่มือให้
ความรู ้

15 

การ
บริหารงาน
ปกครองและ
การจัดการ
องค์กร 

วันท้องถิ่นไทยและ
กิจกรรม Big 
Cleaning Day 

10,000.00 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อร าลึกถงพระ
มหากรณุาธิคณุ
ของ ร.5 ที่ให้
ความส าคญัของ
การปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

จัดพิธีถวายเครื่องราช
สักการะ,กิจกรรม
บ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน ์

16 

การ
บริหารงาน
ปกครองและ
การจัดการ
องค์กร 

อบต.น่าอยู่ น่า
ท างาน 

5,000.00 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

จัดกิจกรรมอย่าง
น้อย 2 กิจกรรม 

มีการพัฒนาระบบ
การปฏิบัติงานใหม้ี
ประสิทธิภาพ 

17 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างพนังกั้นดิน 
จากห้วยกุ้ง-ห้วย
ซวยหมู่ที่ 5 

499,000.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อป้องกันการ
พังทลายของหน้า
ดิน 

สูง 3 เมตร ระยะทาง 
900 เมตร 

18 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.
ซอยพิกุลแก้ว หมู่ที่ 
5 

0.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมี
ความสะดวกใน
การสญัจร 

ขนาดกว้าง 3 เมตร 
ยาว 100 เมตร 

19 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ปรับปรุงศาลา
หมู่บ้าน หมู่ที่ 9 

200,000.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมี
สถานท่ีท า
กิจกรรมของ
หมู่บ้าน 

กั้นโครงเหล็ก กว้ง 6 
ม. ยาว 15 ม. 

20 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.
สายสะพานวัดวัง
ไทร-บ้านนายสนั่น 
หมู่ที่ 3 

485,000.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมี
ความปลอดภัยใน
การสญัจร 

ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 
200 ม. หนา 0.15 
ม. 

21 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างรางระบาย
น้ า หมู่ที่ 8 

490,000.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อลดปัญหาน้ า
ท่วมขัง 

เพื่อลดปัญหาน้ าท่ว่ม
ขัง 

22 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ปรับปรุงถนนสาย
ทางขึ้นวัดจันทร์ หมู่
ที่ 1 

0.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
ความปลอดภัยใน
การสญัจร 

ปรับปรุงถนนแอสฟัล
ติก ขนาดกว้าง 6 ม. 
ยาว 200 ม. 
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ล ำดับ ยุทธศำสตร ์ โครงกำร 
งบตำม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงำนที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

23 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.
สายวังทอง-บนใส 
หมู่ที่ 4 

0.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมี
ความปลอดภัยใน
การสญัจร 

กว้าง 3 ม. ยาว 800 
ม. หนา 15 ซม. 

24 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

เรียงหินยาแนว
ป้องกันน้ ากัดเซาะ
หลังศาลาหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 2 

498,500.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อป้องกันน้ ากัด
เซาะตลิ่ง 

เรียงหินยาแนวจาก
ศาลาหมูบ่้านไป
บริเวณถมดินหลังวัด
โคกฯ สูง 3 ม. ยาว 
200 ม. 

25 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างบ่อพักน้ า 
หมู่ที่ 7 

100,000.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อมีท่ีกักเก็บน้ า
ไว้ใช้ 

บ่อพักน้ าคอนกรีต 
ขนาด 3*5 ม. 
จ านวน 1 บ่อ 

26 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนสายหน้าเขา 
หมู่ที่ 7 

284,000.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมี
ความสะดวกใน
การสญัจร 

กว้าง 4 ม. ยาว 100 
ม. พื้นที่ คสล. 400 
ตร.ม. 

27 
การพฒันา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.
สายด้านข้างที่ท า
การ อบต. 

390,000.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้มีความ
สะดวกในการ
เดินทางมาตดิต่อ
ราชการของ
ประชาชน 

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดยาว 140 ม. 
กว้าง 3 ม. 

28 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างป้ายที่ท า
การ อบต.ก าโลน 
พร้อมปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ 

549,000.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อก่อสร้างป้าย
บอกท่ีตั้งท่ีท าการ 
อบต.อบต. ให้
ประชาชนได้
มองเห็นชัดเจน
และปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ให้สวยงาม 

ก่อสร้างป้ายที่ท าการ
เสาปูนปั้น ป้าย
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ฉาบปนูเรียบปดู้วย
หินแกรนิตสีด าขอบ
ปูนป้ันข้ึนรปู พร้อม
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

29 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.
สายเชิงแตระ หมู่ที่ 
9 

0.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความสะดวก
ในการสัญจรของ
ประชาชน 

กว้าง 3 ม. ยาว 120 
ม. พื้นที่ คสล. 360 
ตร.ม. 

30 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

บุกเบิกถนนบ้านบน
ไร่(บ้านนางเพียร 
สุทธิหนุ่ม) หมู่ที่ 12 

0.00 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมี
ความสะดวกใน
การสญัจร 

กว้าง 4 ม. ยาว 500 
ม. 
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ล ำดับ ยุทธศำสตร ์ โครงกำร 
งบตำม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงำนที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

31 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน 
คสล.ข้างกลุ่มมดั
ย้อม-ข้างกองทุน
หมู่บ้าน หมู่ที่ 10 

0.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพื่อความ
สะดวกในการ
สัญจรของ
ประชาชน 

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าุง 4 ม. หนา 
0.35 ม. ยาว 110 ม. 
ถมดินยกระดับใส่ท่อ 
คสล.ขนาดปากกว้าง 
100 ม. จ านวน 8 
ท่อน 

32 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะ หมู่ที่ 
10 

147,500.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพื่อให้มีแสง
สว่างอย่าง
เพียงพอในใน
ยามวิกาลและ
ประชาชนมี
ความปลอดภัย
ในการสัญจร 

อุดหนนุงบประมาณให้
การไฟฟ้าเพื่อขยายเขต
ไฟฟ้าสาธารณะ ศูนย์
ท่องเที่ยวคีรีวงตลอด
สาย-บ้านในนา 
ระยะทาง 630 เมตร 
สายเลียบคลองวังขาทบ 
ยาว 500 เมตร 

33 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน 
คสล.สายนิวัฒ
พัฒนา-นาลึก หมู่
ที่ 6 

0.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพื่อให้
ประชาชนมี
ความสะดวกใน
การสญัจร 

ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 
1,000 ม. พื้นที่ คสล. 
4,000 ตร.ม. ไหล่ทาง
ตามสภาพ 

34 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะ หมู่ที่ 
12 

431,120.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพื่อให้มีแสง
สว่างอย่าง
เพียงพอในใน
ยามวิกาลและ
ประชาชนมี
ความปลอดภัย
ในการสัญจร 

อุดหนุนงบประมาณให้
การไฟฟ้าเพื่อขยายเขต
ไฟฟ้าสาธารณะบ้าน
หนองไก่ขัน 320 ม. 
ซอยนาทองช่องปอ 
ระยะทาง 1,000 ม. 
สายช่องปอ-นาโหม 
ระยะทาง 400 ม. และ
จากถนนสายวังโหลจาก
แนวเดิมถึงหินเจาะ 
ระยะทาง 1,100 ม. 

35 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พืน้ฐาน 

ติดตั้งกระจกโค้ง 314,500.00 

ส านักปลดั อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อความ
ปลอดภัยในการ
สัญจรของ
ประชาชน 

กระจกโค้งโพลีคาร์โบ
เนต ขนาด 32 นิ้ว วัสดุ
ทุบตกไม่แตก กรอบ
และด้านหลังท าจาก
วัสดุ ABS เสาเหล็ก
เคลือบออกการไ์นท์ (ไม่
เป็นสนิม) 
เส้นผา่ศูนย์กลาง 2.5 
นิว้ พร้อมป้ายช่ือ อบต.
อลูมิเนียม หนา 1.5 
มม. ขนาด 10-30 ซ 
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ล ำดับ ยุทธศำสตร ์ โครงกำร 
งบตำม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงำนที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

36 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

บุคเบิกถนน สาย
ลุงเติม หมู่ที่ 11 

490,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา 

เพื่อความ
สะดวกในการ
สัญจรของ
ประชาชน 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 3 
เมตร ยาว 150 เมตร 

37 

การพัฒนา
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม
ส่งเสริมการใช้
พลังงานธรรมชาต ิ

0.00 

ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมการ
ใช้พลังงาน
ธรรมชาต ิ

กิจกรรมอบรมให้ความรู้
,ติดตั้งระบบโซล่าเซลล ์

38 
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

อบรมให้ความรู้
ด้านการเกษตร 

142,000.00 

ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้เกษตรกร
มีความรูเ้รื่อง
การเกษตรมาก
ขึ้น 

กิจกรรมอบรมให้ความรู ้

39 
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

639,000.00 

ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อดึงดูด
นักท่องเที่ยว
และเพิ่มรายได้
ให้ประชาชน 

จัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู ้

40 
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

ส่งเสริมปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

0.00 

ส านักปลดั อบจ., 
ส านักปลดัเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชน
ด าเนินตามแนว
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

กิจกรรมอบรมให้ความรู ้

 
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  อบต.ก าโลน มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญตัิงบประมาณ โดยได้มกีารก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามใน
สัญญา รวม 17 โครงการ จ านวนเงิน 2,965,204.39 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 15 โครงการ จ านวนเงิน 
1,918,204.39 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี ้

ยุทธศำสตร ์ โครงกำร 
กำรก่อหน้ีผูกพัน/ 
ลงนำมในสัญญำ 

โครงกำร กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

การบริการชุมชนและสังคม 9 521,315.15 9 521,315.15 
การบริหารงานปกครองและการ
จัดการองค์กร 

2 39,060.00 2 39,060.00 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 4 1,625,525.24 2 578,525.24 
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

0 0.00 0 0.00 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 2 779,304.00 2 779,304.00 
รวม 17 2,965,204.39 15 1,918,204.39 

 
 
 
 



15 

 

ปัญหำอุปสรรคกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 
1. ไม่สามารถด าเนินโครงการไม่สามารถด าเนินการได้ในช่วงต้นปีงบประมาณ เนื่องจากเงินรายรับ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน มีไม่เพียงพอ จึงจ าเป็นต้องด าเนินการในช่วงปลายปีงบประมาณ มักจะตรงกับ
ช่วงเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร ซึ่งหากเป็นโครงการฝึกอบรมกลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้ และหาก
เป็นโครงการก่อสร้างก็มักจะตรงกับช่วงฤดูฝน ส่งผลให้การด าเนินการก่อสร้างไม่สามารถด าเนินการได้ตามเวลา 

2. เมื่อจะด าเนินโครงการบางโครงการที่ต้องมีใบอุทิศที่ดิน ผู้อุทิศที่รับปากว่าจะอุทิศที่ดินให้
เปลี่ยนใจไม่ให้ส่งผลให้ไม่สามารถด าเนินการตามโครงการได้ 

ข้อเสนอแนะและแนวทำงแก้ไขจำกคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำฯ 
1. ควรก าหนดระยะเวลาให้สอดคล้องกับงบประมาณ และช่วงเวลาที่เหมาะสมโดยน าข้อมูลจากปี

ที่ผ่านมา วิเคราะห์จัดท าแผนการด าเนินงาน 
2. ก่อนบรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี จะต้องมีหนังสืออุทิศที่ดินพร้อมส าเนา

หลักฐานที่ดินให้ครบถ้วน หรือตั้งแต่ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ 
 กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน ปี 2566 อบต.ก ำโลน ลำนสกำ จ.นครศรีธรรมรำช 
 

ยุทธศำสตร์ 
แผนกำรด ำเนินกำรทั้งหมด อนุมัติงบประมำณ ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 

การบริการ
ชุมชนและสงัคม 

42 11,004,200.00 
13 

(30.95) 
689,589.00 

(6.27) 
9 521,315.15 9 521,315.15 

การบริหารงาน
ปกครองและ
การจัดการ
องค์กร 

11 1,152,200.00 
3 

(27.27) 
 

53,500.00 
(4.64) 

2 39,060.00 2 39,060.00 

การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

78 87,551,000.00 
20 

(25.64) 
4,878,620.00 

(5.57) 
4 1,625,525.24 2 578,525.24 

การพัฒนา
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

18 1,490,000.00 
1 

(5.56) 
0.00 

(0) 
0 0.00 0 0.00 

การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

4 1,000,000.00 
3 

(75) 
781,000.00 

(78.10) 
2 779,304.00 2 779,304.00 

รวม 153 102,197,400.00 40 6,402,709.00 17 2,965,204.39 15 1,918,204.39 
 

หมำยเหตุ: ใน () คือการคิดร้อยละเปรียบเทียบจ านวนโครงการและงบประมาณที่ด าเนินการจริง กับโครงการและ
จ านวนเงินที่ก าหนดไว้ตามแผน   
  รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.ก าโลน ทีม่ีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี ้
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ล าดับ ยุทธศำสตร ์ ชื่อโครงกำรตำมแผน 
งบตำม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย ระยะเวลำด ำเนินกำร 

1 
การบริการชุมชน
และสังคม 

ป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยแก่ประชาชน
นักท่องเที่ยวช่วงเทศกาล 

150,000.00 131,085.00 131,085.00 
29 ธ.ค.65-4 ม.ค.66 
11-17 เม.ย.66 

2 
การบริการชุมชน
และสังคม 

พัฒนาศักยภาพสตร ี 30,000.00 29,850.00 29,850.00 
20-21 พ.ย.65 

3 
การบริการชุมชน
และสังคม 

อบรมพัฒนาอาชีพ 30,000.00 21,850.00 21,850.00 
12-13 มิ.ย.66 

4 
การบริการชุมชน
และสังคม 

ป้องกันและควบคุมโรค 150,000.00 59,100.00 59,100.00 
1  ต.ค.65-30 ก.ย.66 

5 
การบริการชุมชน
และสังคม 

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้ด้อยโอกาส/คนไร้ที่พึ่ง 

30,000.00 14,891.90 14,891.90 
22-31 พ.ค.66 

6 
การบริการชุมชน
และสังคม 

ฝึกอบรม อปพร.หลักสูตร
จัดตั้ง 

183,089.00 183,088.25 183,088.25 
28 พ.ย.-2 ธ.ค.65 

7 
การบริการชุมชน
และสังคม 

ส่งเสริมประเพณีบุญสารท
เดือนสิบ 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 
14 ต.ค.65 

 

8 
การบริการชุมชน
และสังคม 

ถ่ายทอดภูมิปญัญาผู้สูงอายสุู่
ลูกหลาน 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 
25-26 ก.ค.66 

9 
การบริการชุมชน
และสังคม 

สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอาย ุ

26,500.00 21,450.00 21,450.00 
11 เม.ย.66 

10 
การบริหารงาน
ปกครองและการ
จัดการองค์กร 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร อบต.
ก าโลน 

38,500.00 36,070.00 36,070.00 
17 พ.ย.65 
28 ก.พ.66 

11 
การบริหารงาน
ปกครองและการ
จัดการองค์กร 

วันท้องถิ่นไทยและกิจกรรม 
Big Cleaning Day 

10,000.00 2,990.00 2,990.00 
18 มีนาคม 2566 

12 
การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างพนังกั้นดิน จากห้วย
กุ้ง-ห้วยซวยหมู่ที่ 5 

499,000.00 498,000.00 0.00 
กันเงินไว้ด าเนินการ

ปีงบประมาณ2567 

13 
การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างป้ายที่ท าการ อบต.ก า
โลน พร้อมปรับปรุงภมูิทัศน ์

549,000.00 549,000.00 0.00 
กันเงินไว้ด าเนินการ

ปีงบประมาณ2567 

14 
การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 
10 

147,500.00 147,408.07 147,408.07 
30 ก.ย.66 

อุดหนุนงบฯให้ไฟฟ้า 

15 
การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 
12 

431,120.00 431,117.17 431,117.17 
30 ก.ย.66 

อุดหนุนงบฯให้ไฟฟ้า 
16 การพัฒนาเศรษฐกิจ อบรมให้ความรู้ด้านการเกษตร 142,000.00 141,079.00 141,079.00  

17 
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

ส่งเสริมการท่องเที่ยว 639,000.00 638,225.00 638,225.00 
28-30 ก.ค.66 
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      ยุทธศำสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566จ านวน 
4 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 1,000,000 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 75 ของจ านวนโครงการ
ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 และตั้งงบประมาณ จ านวน 781,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 78.10 ของจ านวนเงิน
งบประมาณตามยุทธศาสตร์ที่ 1  
      โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน  1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25.00 ของจ านวนโครงการ
ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 
      ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
จ านวน 78 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 87,551,000 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 20 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25.64 ของ
จ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 และตั้งงบประมาณ จ านวน 4,878,620 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.57 ของ
จ านวนเงินงบประมาณตามยุทธศาสตร์ที่ 2  
      โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน  58 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 74.36 ของจ านวนโครงการ
ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 
      ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การบริการชุมชนและสังคม 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
จ านวน 42 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 11,004,200 บาท  มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่ง
ปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
30.95 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 และตั้งงบประมาณ จ านวน 689,589 บาท คิดเป็นร้อยละ 
6.27 ของจ านวนเงินงบประมาณตามยุทธศาสตร์ที่ 3  
      โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน  29 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 69.05 ของจ านวนโครงการ
ตามยุทธศาสตร์ที่ 3  
      ยุทธศำสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
จ านวน 18 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 1,490,000 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏ
ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.56 ของ
จ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 4 และตั้งงบประมาณ จ านวน 0 บาท คิดเป็นร้อยละ 0 ของจ านวนเงิน
งบประมาณตามยุทธศาสตร์ที่ 4  
      โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน  17 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 94.44 ของจ านวนโครงการ
ตามยุทธศาสตร์ที่ 4  
      ยุทธศำสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การบริหารงานปกครองและการจัดการองค์กร 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
จ านวน 11 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 1,152,200 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏ
ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 27.27 
ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 5 และตั้งงบประมาณ จ านวน 53,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.64 ของ
จ านวนเงินงบประมาณตามยุทธศาสตร์ที่ 5  
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      โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 72.73 ของจ านวนโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 5  
 
แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผลปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
       กรอบกำรด ำเนินงำนภำพรวมคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลก ำโลน ก ำหนดกรอบกำรด ำเนินงำนในภำพรวม ดังนี้ 
 

ล ำดับ กรอบกำรด ำเนินงำน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้
เหมาะสมกับขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน 

ธันวาคม 2566 

2 ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและ
ห้วงเวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

ตลอดปีงบประมาณ 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนเพ่ือด าเนินการต่อไป 

ภายในเดือน
พฤศจิกายน 2567 

4 ด าเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลก าโลนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหรือด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 รวมทั้งแจ้งส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน
เพ่ือทราบและด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567-มกราคม 

2568 

 

  ทั้งนี้ กรอบการด าเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลก าโลน อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การบริหารตัวอย่าง 
โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาที่ก าหนดขึ้น และหรือภารกิจที่
เพ่ิมมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน ก็อาจท าให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการด าเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 
     
ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  1. การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผลเพ่ือดูระดับการ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ  การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและ
การวัด  
  2. การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียและได้รับ
ผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal 
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or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์  และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ  กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3. การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลก าโลน ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ก าโลน มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
        (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
        (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน 
   4. การส ารวจ (surveys) ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน หมายถึง การส ารวจเพ่ือ
ประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลก าโลน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน จะมีการ
บันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
   5. เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้
เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการ
พัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
จังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแผนงาน โครงการที่ได้ก าหนดไว้ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลก าโลน 
 
แบบส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผล     
    แบบหรือตารางส าหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ นั้น แบ่ง
การจ าแนกการใช้แบบหรือตารางส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน(พ.ศ. 
2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
    1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได้อย่างง่าย
รวมถึงตารางต่าง ๆ ที่ก าหนดขึ้นด้วย 
    2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน 
    3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน 
    4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนต าบลก าโลน 
    5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับส านัก/กอง ลงข้อมูลเพ่ือน ามาด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ส่วนที ่3 ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 
 
ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเปน็ดังนี้  
 

ล ำดับ ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16.75 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  60  

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) 5 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ (5) 5 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development 

Goals:SDGs) 
(5) 5 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 5 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 5 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) 5 
3.8 กุลยุทธ์ (5) 4.88 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.88 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4.88 
3.11 แผนงาน (5) 4.81 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.81 

รวมคะแนน 100 94.01 
 

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 
80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนได้คะแนนร้อยละ 94.01 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
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ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำท้องถิ่น 
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลก าโลนในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  
ล ำดับ ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

1 การสรุปสถานการณก์ารพัฒนา   10 9.38 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.88 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.63 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 5.13 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30  

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.94 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.88 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง 
(5) 4.25 

5.4 การประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 3.81 
5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
(5) 3.69 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ (5) 4.88 
6 
 

โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี (35)  
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5) 4.13 
6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 3.89 
6.3 โครงการพัฒนาท้ องถิ่ นที่ น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ ายด้ านการบริ                                      

หารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
(5) 3.25 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 2.93 
6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 

ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(5) 4.88 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (5) 4.88 
6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า (5) 3.15 

รวมคะแนน 100 85.58 
    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนได้คะแนนร้อยละ 85.58 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ 
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   ทั้งนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะเสนอ
ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนทราบ เพ่ือจะได้พิจารณาการ
วางแผนพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ในระยะต่อไป 

   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2566          
 
 
                

                                 (นายไพโรจน์ รัตนธน) 
                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน 


