
 
 



ผลการด าเนินการตามมาตรการ/วิธีการแก้ไขข้อบกพร่อง พ.ศ.2565 
IIT 

ประเด็น 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

มาตรการ/วิธีการแก้ไขข้อบกพร่อง ผลการด าเนินการ 

ตัวชี้วดัที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ ทีด่ีเยี่ยม ควร
รักษามาตรฐานไว้และสามารถพัฒนาปรับปรุง
การด าเนินการให้ดียิ่งขึ้นไป  
ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม 
ตัวชี้วดัที ่2 การใช้งบประมาณ, ตัวชี้วดัที่ 3 
การใช้อ านาจ และ ตัวชีว้ัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ และ ตัวชีว้ัดที ่5 การ
แก้ไขปัญหาการทุจรติ ให้ดียิ่งขึ้นไป 

- ให้นักวิเคราะห์ประชาสัมพันธ์งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ให้ผู้บริหาร พนักงาน รวมถึงประชาชน ได้ทราบก าหนดให้มี
การรายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปี พร้อม
ประชาสัมพันธ์อยา่งทั่วถงึ 
- ให้นักจัดการงานทัว่ไปจัดท าขั้นตอนในการขอใช้ทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน ให้ชัดเจน รวมถึงมีการเขียนใบขออนุญาต 
หรือขอเบิกให้เป็นลายลักษณ์อักษร  
- ให้ทุกงานจัดการให้มีการบริหารจัดการความเสีย่ง 

-มีการลงประกาศรายละเอียดงบประมาณรายจา่ยประจ าปี
ผ่านเว็บไซด์ของ อบต., จัดส่งเล่มข้อบัญญัติงบประมาณฯให้ 
อ าเภอ, ผู้บริหาร, เจ้าหน้าที่ทุกงาน ก านัน, ผญบ., ส.อบต. 
-มีการประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการขอใช้ทรพัย์สินของ อบต. 
และการให้บริการ e-service ผ่านเว็บไซด์ของ อบต. 
-มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้ง
ระดับหน่วยงานและระดบักองรวมทั้งมีการจดัท าคู่มือการ
บริหารความเสี่ยง 

EIT 
ประเด็น 

ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
มาตรการ/วิธีการแก้ไขข้อบกพร่อง ผลการด าเนินการ 

ข้อ E14 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามสี่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน ผ่านการ
ด าเนินการ โครงการ หรอืกิจกรรมตา่ง ๆ อีก
ทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทาง
การติดตอ่ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้ที่มาติดต่อหรือรับ
บริการ 

- ให้งานประชาสัมพันธ์เพิ่มช่องทางในการติดต่อ – 
สอบถามข้อมูล คือ เว็บไซด์และ เพจ ของ อบต.ก าโลน 
รวมถึง เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวให้ประชาชนไดท้ราบและ
สามารถเข้าถึงได้ 

เปิดโอกาสให้ประชาชนรว่มเป็นกรรมการหรือรว่มออก
ความคดิเห็นในการด าเนินโครงการส่งเสริมการทอ่งเที่ยว, 
โครงการจดังานวันเด็ก, โครงการวันสงกรานต ์รวมถึงมีการ
แต่งตั้งประชาชนมาเป็นกรรมการ เช่น กรรมการเกี่ยวกับ
การจดัท าแผน, กรรมการ สปสช. กรรมการบริหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 



OIT 
ประเด็น 

ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
มาตรการ/วิธีการแก้ไขข้อบกพร่อง ผลการด าเนินการ 

หน่วยงานควรแต่งตั้งคณะท างานและให้
ความส าคัญกับหลักเกณฑ์การตอบแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 
ตัวชี้วดัที ่9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วดัย่อยที ่9.1 ข้อมลูพื้นฐาน : ข้อ O9 
ควรแสดง URL หน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน ประกอบ URL Social Network  
ตัวชี้วดัย่อยที ่9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ : ข้อ O20 ควรแสดงปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หากไม่มีปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ให้ระบุว่า “ไม่
ม”ี โดยห้ามตดัหัวข้อออก / ข้อ O23 ควร
แสดงสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน 
และมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปีที่รับการประเมิน / ข้อ O24 ควร
แสดงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ให้ระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อออก   

- จดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานในการตอบแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
 
 
- แสดง URL หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ประกอบ URL 
Social Network (เพจ อบต.ก าโลน) 
 
- ในตัวชี้วดัย่อยที ่9.3 การบริหารเงินงบประมาณ : ข้อ 
O20 ตอ้งแสดงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หากไม่มี
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ให้ระบุว่า “ไม่มี” โดยไม่
ตัดหัวข้อออก 
- ข้อ O23 ต้องแสดงสรปุผลการจัดซื้อจดัจา้งของหน่วยงาน 
และมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ที่มขี้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีที่รับการประเมิน 
- ข้อ O24 ต้องแสดงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หาก
ไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ให้ระบุว่า “ไม่มี” โดย
ห้ามตัดหัวข้อออก   
 
- ตัวชี้วดัที่ 10 การป้องกันการทจุรติ ตวัชีว้ัดย่อยที่ 10.2 
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทจุรติ : ข้อ O43 ต้องแสดง

-มีการแต่งตั้งค าสั่งคณะท างานตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตามค าสั่ง อบต.ก าโลน ที่ 84/2566 
 
 
 
-มีการแสดง URL หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ประกอบ 
URL Social Network (เพจ อบต.ก าโลน) 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวชี้วดัที ่10 การป้องกนัการทุจริต  
ตัวชี้วดัย่อยที ่10.2 มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต : ข้อ O43 ควรแสดง
ความกา้วหน้าหรือผลการด าเนินการตาม
มาตรการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน มีข้อมูล
รายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ในข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
และเป็นการด าเนินการในปีที่รับการ
ประเมิน ทั้งนี้ การด าเนินการในข้อน้ี ต้องมี
ความสอดคล้องกับมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ในข้อ o42 
 
 

ความกา้วหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีข้อมูล
รายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 



 
 



 



 

 
 



 

 
 



 



 



 

 


