
 

ส่วนที่ 1   
บทน ำ 

 
1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี ้
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลก าโลนหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน  ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ
ของประชาชนต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน 

  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้
เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่าง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลก า
โลน   โดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไป
ตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 



 
2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

                 การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ไดด้ าเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวตัถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวา่งด าเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ตดิตามและประเมินผล
แผนงานโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ไดด้ าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี ้
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.ก าโลน           
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนที่จะต้องผลักดันใหก้ารด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ต าบลเก้าเอ็นพียูเก้าหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หน่ึงครั้งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  3.1 กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  



  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริ หาร
ท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลก า
โลนต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อด าเนินการต่อไป 
  3.2 กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลก า
โลน ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้
ครบข้ันต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้ อยละ ค่าเฉลี่ย   
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนในการรายงานผลการติดตามโครงการ
อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้  ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  



  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลก าโลนโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงาน
สรุป ซ่ึงอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 
4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพื้นที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน า
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการ
ส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   4.1 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลก า
โลนก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลก าโลนเพื่อก าหนดแนวทางการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  4.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  4.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนมาปฏิบัติงาน 
  4.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 



  4.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิง
คุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ า เป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และ
อาจรวมถึงอ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์
รวมของจังหวัดเดียวกัน  
   4.2 ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลก า
โลนก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 
   4.3 ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลก า
โลนก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการ
วัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็น
ต้น 
  4.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่ งใช้ แบบสัมภาษณ์ แบบมี โครงสร้าง (structure interviews) 



ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
   4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลก าโลนมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1 ) ก ารสั ง เก ตแบ บ มี ส่ วน ร่ ว ม  (Participant observation) เป็ น วิ ธี ก ารสั ง เก ต ที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน          
มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วน
ได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน  
  4.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่ นี่หมายถึง การส ารวจเพื่ อประเมินความคิด เห็น            
การรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วน    
ต าบลก าโลน   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน จะมีการ
บันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  4.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ก าโลน 
 
5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต 
  5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  5.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ



พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการ
ต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  5.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนแต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 
 
 

ส่วนที่ 2 กำรติดตำมและประเมินผล 
 

1. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
 วิสัยทัศน์ ของอบต.ก าโลน  
             "เป็นต าบลที่มุ่งมั่นพัฒนาแบบมีส่วนร่วมด้วยความสมดุลและยั่งยืน เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน" 
 
พันธกิจ ของอบต.ก าโลน 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ส่งเสริมการเกษตรและการท่องเที่ยว เพื่อน าไปสู่เศรษฐกิจ
หมู่บ้านที่ยั่งยืน 

2. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า มีแหล่งน้ าเพื่ออุปโภคบริโภครวมทั้งแหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตร  

3. ส่งเสริมโดยการพัฒนาให้มีระบบป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย,การรักษาศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณีและการอนุรักษ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น สนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชน/ประชาชนทุกระดับ รวมถึง
การจัดสวัสดิการและนันทนาการและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมและการ
บริหารงบประมาณ 

4. จัดให้มีการคุ้มครอง ดูแลบ ารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการก าจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 

5. มุ่งพัฒนามาตรฐานการบริการประชาชน การบริหารจัดการองค์กรที่โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
น าไปสู่การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
      
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ของ อบต.ก าโลน ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายทุธศาสตร์ไว ้ 5 
ยุทธศาสตร ์ดังนี ้
             การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
             การบริการชุมชนและสังคม 
             การพัฒนาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
             การพัฒนาเศรษฐกิจ 
             การบริหารงานปกครองและการจดัการองค์กร 

 
 



กำรวำงแผนและกำรจัดท ำงบประมำณ 
             อบต.ก าโลน ได้จัดท ายุทธศาสตร์การพฒันาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ตาม
กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจดัเวที
ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ 
ก่อนน ามาจดัท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิน่ต่อไป  
           อบต.ก าโลน ไดป้ระกาศใช้แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ซึ่งต่อไปนี้จะเป็นการแสดง
จ านวนโครงการและงบประมาณที่บรรจุในแผนพฒันาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวน 97 
โครงการ งบประมาณ 47,060,200 บาท และผู้บริหาร อบต.ก าโลน ไดป้ระกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 34 โครงการ 
งบประมาณ 4,138,400 บาท 

ยุทธศำสตร์ 

แผนพัฒนำท้องถิ่น  
พ.ศ.2565 

ข้อบัญญัติงบประมำณ 
พ.ศ.2565 

จ ำ 
นวน 

งบประมำณ 
จ ำ 

นวน 
งบประมำณ 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 23 11,650,400 10 2,302,400.00 

การบริการชุมชนและสังคม 50 32,012,800 14 735,000.00 

การพัฒนาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 660,000 1 100,000.00 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 6 880,000 3 300,000.00 

การบริหารงานปกครองและการจัดการองค์กร 14 1,857,000 6 701,000.00 

รวม 97 47,060,200 34 4,138,400.00 
 

     
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.ก าโลน มดีังนี้ 

  ยุทธศำสตร์ โครงกำร  
จ ำนวน

งบประมำณ 
หน่วยงำนที
รับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค ์

ผลผลิต 

1.  
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

จัดระบบการ
ท่องเท่ียว 

0.00 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้มีระบบการ
จัดการท่องเที่ยวที่ดีขึ้น 

จัดระบบการ
ท่องเท่ียวที่
มาตรฐาน 

2.  
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

ส่งเสริมปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

200,000.00 
ส านักงานปลดั 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนด าเนินตาม
แนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จัดกิจกรรมให้
ประชาชนในต าบล
ก าโลนเข้าร่วม 

3.  
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

อบรมให้ความรู้
ด้านการเกษตร 

100,000.00 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้เกษตรกรมี
ความรู้เรื่อง
การเกษตรมากขึ้น 

อบรมเกษตรกรใน
ต าบล 

4.  
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน 
คสล.สายวังทอง-
หูหนาน 
 

300,000.00 กองช่าง 
เพื่อความสะดวกใน
การสัญจร 

กว้าง 3 ม. ยาว 
300 ม. หนา 0.15 
ม. 



5.  
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน 
คสล.สายในเกาะ 
หมู่ที่ 9 

114,000.00 กองช่าง 
เพื่อความสะดวกใน
การสัญจรของ
ประชาชน 

ขนาดกว้าง 3 ม. 
ยาว 100 ม. 

6.  
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน 
คสล.สายบ้าน
นายบุญยืน หมู่ที่ 
9 

172,000.00 กองช่าง 
เพื่อความสะดวกใน
การสัญจรของ
ประชาชน 

ขนาดกว้าง 2.50 ม. 
ยาว 100 ม. 

7.  
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน 
คสล.สายนาโหม-
นาทอง ม.12 

305,000.00 กองช่าง 
เพื่อความสะดวกใน
การสัญจรของ
ประชาชน 

กว้าง 4 ม. ยาว 
800 ม. หนา 0.15 
ม. 

8.  
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

เทคอนกรีต
บริเวณศาลา
หมู่บ้าน หมู่ที่ 2 

309,000.00 กองช่าง 
เพื่อให้มีพื้นที่ในการ
ท ากิจกรรมของ
ประชาชน 

พื้นที่ คสล. 600 
ตร.ม. 

9.  
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างพนังกั้น
น้ า คสล. หมู่ที่ 5 

215,000.00 กองช่าง 
เพื่อป้องกันน้ ากัด
เซาะตล่ิง 

ยาว 30 ม. 

10.  
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ต่อเติมถนนธงชัย
สายเนินจ าปา 
(หมู่ที่ 7) 

318,000.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมี
ความสะดวกในการ
สัญจร 

กว้าง 4 ม. ยาว 
300 ม. 

11.  
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างราง
ระบายน้ า คสล.
จากควนวังขาทบ-
หลังศูนย์บริการ
นักท่องเที่ยว หมู่
ที่ 10 

270,000.00 กองช่าง เพื่อป้องกันน้ าท่วมขัง 
ต่อจากรางเดิม 
ขนาด กว้าง 0.30 
ม. ยาว 150 ม. 

12.  
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน 
คสล.สายต่อเขต
เทศบาล-หน้า
อ าเภอ หมู่ที ่11 

190,000.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมี
ความสะดวก 

กว้าง 4 ม. ยาว 
250 ม. หนา 0.15 
ม. 

13.  
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลก าโลน 

109,400.00 กองช่าง 

เพื่อปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กให้อยู่
ในสถาพที่ปลอดภัย
ส าหรับเด็กนักเรียน 

ยกระดับพื้นที่
รับประทานอาหาร
ให้สูงขึ้น พื้นที่ กว้าง 
8 ม. ยาว 6 ม. สูง
ไม่น้อยกว่า 25 ซม. 
ทั้งสองฝ่ัง 

14.  
การบริการ
ชุมชนและ
สังคม 

อบรมอาชีพเสริม 60,000.00 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ความรู้ด้าน
อาชีพเสริมแก่
ประชาชนในต าบล 

ประชาชนในต าบล
ก าโลน 

15.  
การบริการ
ชุมชนและ
สังคม 

ฝึกทบทวนและ
ศึกษาดูงาน อป
พร. อบต.ก าโลน 

0.00 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
อปพร.อบต.ก าโลน 

จัดฝึกทบทวนและ
ศึกษาดูงานให้กับ 
อปพร.อบต.ก าโลน 
ทุกคน 



16.  
การบริการ
ชุมชนและ
สังคม 

ป้องกันและรักษา
ความปลอดภัยแก่
ประชาชน
นักท่องเที่ยวช่วง
เทศกาลปีใหม่ 

40,000.00 
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อป้องกันและรักษา
ความปลอดภัยแก่
ประชาชน
นักท่องเที่ยวช่วง
เทศกาลปีใหม่ 

ตั้งจุดบริการ
นักท่องเที่ยวจ านวน 
3 แห่ง 

17.  
การบริการ
ชุมชนและ
สังคม 

ป้องกนัและรักษา
ความปลอดภัยแก่
ประชาชน
นักท่องเที่ยวช่วง
เทศกาลสงกรานต์ 

40,000.00 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อป้องกันและรักษา
ความปลอดภัยแก่
ประชาชน
นักท่องเที่ยวช่วง
เทศกาลสงกรานต์ 

ตั้งจุดบริการ
นักท่องเที่ยวจ านวน 
3 แห่ง 

18.  
การบริการ
ชุมชนและ
สังคม 

ป้องกันและ
บรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชนที่เกิด
จากสาธารณภัย 

200,000.00 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อป้องกันและ
บรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชนที่เกิดจาก
สาธารณภัย 

ช่วยเหลือประชาชน
ในพื้นที่ต าบลก าโลน 

19.  
การบริการ
ชุมชนและ
สังคม 

พัฒนาศักยภาพ
สตร ี

30,000.00 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้สตรีในต าบล
ก าโลนได้พัฒนา
ศักยภาพมากขึ้น 

สตรีในต าบลก าโลน 

20.  
การบริการ
ชุมชนและ
สังคม 

พัฒนาสถาบัน
ครอบครัว 

150,000.00 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้
สถาบันครอบครัวใน
ต าบลมีความแข็งแรง 

ครอบครัวในต าบล
ก าโลน 

21.  
การบริการ
ชุมชนและ
สังคม 

อบรมให้ความรู้
ด้านป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติด 

50,000.00 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
ต าบล 

ประชาชนในต าบล
ก าโลน 

22.  
การบริการ
ชุมชนและ
สังคม 

การแข่งขันกีฬา
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้น าท้องถิ่นและ 
อสม. 

0.00 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมความ
สามัคคีและส่งเสริม
การเล่นกีฬา 

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้น าท้องถิ่นและ   
อสม.ต าบลก าโลน 

23.  
การบริการ
ชุมชนและ
สังคม 

แข่งขันกีฬาลาน
สกาสัมพันธ์ 

0.00 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมความ
สามัคคีและส่งเสริม
การเล่นกีฬา 

ประชาชนต าบลก า
โลน 

24.  
การบริการ
ชุมชนและ
สังคม 

เข้าร่วมการจัด
งานมาฆบูชาแห่
ผ้าขึ้นธาตุ 

5,000.00 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อร่วมแห่ผ้าขึ้นธาตุ
และสืบสานประเพณี
ท้องถิ่น 

พนักงานและ
ประชาชนร่วม
กิจกรรมแห่ผ้าขึ้น
ธาตุ 

25.  
การบริการ
ชุมชนและ
สังคม 

เข้าร่วมการจัด
งานเทศกาลมังคุด
หวานและของดี
ลานสกา 

100,000.00 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อร่วมกิจกรรม
ประจ าอ าเภอ 

ตกแต่งรถผลาชาติ
และจัดขบวนร่วม
ประกวด 



26.  
การบริการ
ชุมชนและ
สังคม 

ส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผู้ด้อยโอกาส/คน
ไร้ท่ีพึ่ง 

30,000.00 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้ด้อยโอกาส/ไร้
ที่พึ่ง 

จัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผู้ด้อยโอกาส/ไร้ที่พึ่ง 

27.  
การบริการ
ชุมชนและ
สังคม 

ส่งเสริมการ
พัฒนาเด็กและ
เยาวชน 

30,000.00 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนในต าบลมี
การพัฒนา 

จัดกิจกรรมพัฒนา
เด็กและเยาวชน 

28.  

การพัฒนา
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

พัฒนาศักยภาพ
ด้านจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

100,000.00 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้มีระบบการ
จัดการขยะที่ดีและมี
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมที่ย้ัง
ยืน 

จัดระบบการจัดการ
ขยะในต าบลก าโลน 

29.  

การบริหารงาน
ปกครองและ
การจัดการ
องค์กร 

พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร อบต.ก า
โลน 

116,280.00 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร อบต.ก าโลน 

อบรมให้ความรู้แก่
บุคลากร อบต.ก า
โลน ทุกคน 

30.  

การบริหารงาน
ปกครองและ
การจัดการ
องค์กร 

วันท้องถิ่นไทย
และกิจกรรม Big 
Cleaning Day 

3,720.00 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของ ร.5 
ที่ให้ความส าคัญของ
การปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 ัดพิธีถวายเครื่องราช
สักการะและ
กิจกรรมบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์
ให้บุคลากรท้องถิ่น
ทุกคนร่วม 

31.  

การบริหารงาน
ปกครองและ
การจัดการ
องค์กร 

อบต.น่าอยู่ น่า
ท างาน 

5,000.00 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อพัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

พัฒนาสถานที่และ
ปรับปรุงสิ่งปวดล้อม 
อบต.ก าโลน 

32.  

การบริหารงาน
ปกครองและ
การจัดการ
องค์กร 

อบรมกฎหมาย
ใกล้ตัว 

0.00 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้พนักงานและ
ประชาชนมีความรู้คว
ฝามเข้าใจเร่ือง
กฏหมายใกล้ตัว 

พนักงานส่วนท้องถิ่น
ทุกคนและประชาชน
ต าบลก าโลนเข้าร่วม
อบรม 

33.  

การบริหารงาน
ปกครองและ
การจัดการ
องค์กร 

เลือกตั้งผู้บริหาร
และสภาท้องถิน่ 

556,000.00 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การเลือกตั้ง 

จัดการเลือกตั้ง
ผู้บริหารและสภา
ท้องถิ่น 

34.  

การบริหารงาน
ปกครองและ
การจัดการ
องค์กร 

กิจกรรมจิตอาสา 20,000.00 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดกิจกรรมจิต
อาสา 

จัดกิจกรรมจิตอาสา
ภายในต าบลก าโลน 

 

 
 
 



1.3 ผลกำรด ำเนินงำนตำมงบประมำณที่ได้รับและกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
     อบต.ก าโลน มกีารใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยไดม้ีการก่อ
หน้ีผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 25 โครงการ จ านวนเงิน 4,024,680 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จ านวน 25 โครงการ จ านวนเงิน 3,714,218 ลา้นบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี ้

ยุทธศำสตร์ 
โครงกำ

ร 
กำรก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนำมในสัญญำ 

โครงกำร 
กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 10 2,297,900.00 10 2,297,900.00 

การบริการชุมชนและสังคม 10 583,769.00 10 583,769.00 

การพัฒนาทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1 68,990.00 1 68,990.00 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 1 94,555.00 1 94,555.00 

การบริหารงานปกครองและการจัดการ
องค์กร 

3 669,004.03 3 669,004.03 

รวม 25 3,714,218.03 25 3,714,218.03 
    
 

 รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.ก าโลน ที่มกีารก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้  

  ยุทธศำสตร์ 
ชื่อโครงกำรตำม

แผน  

งบตำม
ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนำม
สัญญำ 

เบิกจ่ำย คงเหลือ 

1.  
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

ส่งเสริมปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

200,000.00 94,555.00 94,555.00 105,445.00 

2.  
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.สายวัง
ทอง–หูหนาน 

300,000.00 299,000.00 299,000.00 1,000.00 

3.  
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.สายบ้าน
ในเกาะ 

114,000.00 113,500.00 113,500.00 500.00 

4.  
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.สายบ้าน
นายบุญยืน 

172,000.00 171,500.00 171,500.00 500.00 

5.  
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.สายนา
โหม – นาทอง 

305,000.00 305,000.00 305,000.00 0.00 

6.  
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ลานคอนกรีต
บริเวณศาลา
หมู่บ้าน 

309,000.00 309,000.00 309,000.00 0.00 



7.  
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
พนังกันน้ า คสล. 

215,000.00 214,000.00 214,000.00 1,000.00 

8.  
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการต่อเติม
ถนนธงชัยสายเนิน
จ าปา 

318,000.00 318,000.00 318,000.00 0.00 

9.  
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
รางระบายน้ าจาก
ควนวังขาทบ – 
หลังศูนย์บริการ
นักท่องเที่ยว 

270,000.00 269,900.00 269,900.00 100.00 

10
.  

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. สายเขต
เทศบาล-หน้า
อ าเภอ 

190,000.00 189,000.00 189,000.00 1,000.00 

11
.  

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ปรับปรุงและ
ซ่อมแซมอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบลก าโลน 

109,400.00 109,000.00 109,000.00 400.00 

12
.  

การบริการชุมชน
และสังคม 

อบรมอาชีพเสริม 60,000.00 50,250.00 50,250.00 9,750.00 

13
.  

การบริการชุมชน
และสังคม 

ป้องกันลดอุบัติเหตุ
และอ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชน 
นักท่องเที่ยวช่วง
เทศกาลปีใหม่ 

40,000.00 22,710.00 22,710.00 17,290.00 

14
.  

การบริการชุมชน
และสังคม 

ป้องกันลดอุบัติเหตุ
และอ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชน 
นักท่องเที่ยวช่วง
เทศกาลสงกรานต์ 

40,000.00 31,100.00 31,100.00 8,900.00 

15
.  

การบริการชุมชน
และสังคม 

ป้องกันและบรรเทา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชนที่เกิด
จากสาธารณภัย 

200,000.00 176,487.00 176,487.00 23,513.00 

16
.  

การบริการชุมชน
และสังคม 

พัฒนาศักยภาพ
สตร ี

30,000.00 25,700.00 25,700.00 4,300.00 

17
.  

การบริการชุมชน
และสังคม 

พัฒนาสถาบัน
ครอบครัว 

150,000.00 122,540.00 122,540.00 27,460.00 



18
.  

การบริการชุมชน
และสังคม 

อบรมให้ความรู้
ด้านป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

50,000.00 36,732.00 36,732.00 13,268.00 

19
.  

การบริการชุมชน
และสังคม 

เข้าร่วมการจัดงาน
เทศกาลมังคุด
หวานและของดี
ลานสกา 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

20
.  

การบริการชุมชน
และสังคม 

ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผู้ด้อยโอกาส/คนไร้
ที่พึ่ง 

30,000.00 13,750.00 13,750.00 16,250.00 

21
.  

การบริการชุมชน
และสังคม 

ส่งเสริมการพัฒนา
เด็กและเยาวชน
ต าบลก าโลน 

30,000.00 4,500.00 4,500.00 25,500.00 

22
.  

การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

พัฒนาศักยภาพ
ด้านจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

100,000.00 68,990.00 68,990.00 31,010.00 

23
.  

การบริหารงาน
ปกครองและการ
จัดการองค์กร 

พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

116,280.00 97,596.00 97,596.00 18,684.00 

24
.  

การบริหารงาน
ปกครองและการ
จัดการองค์กร 

เลือกตั้งผู้บริหาร
และสภาท้องถิ่น 

556,000.00 555,815.53 555,815.53 184.47 

25
.  

การบริหารงาน
ปกครองและการ
จัดการองค์กร 

กิจกรรมจิตอาสา 20,000.00 15,592.50 15,592.50 4,407.50 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 

 
1.  ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อ
ควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศำสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ก าโลนเป็นดังนี้ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภำพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐ ๑6 80 
๒.  กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 1๕ 1๕ 100 
๓.  ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖4 96.92 
      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี 10 10 100 
      ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นในเขตจังหวัด 10 10 100 
      ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด ๑๐ ๑๐ 100 
      ๓.๔  วิสัยทัศน ์ ๕ ๕ 100 
      ๓.๕  กลยุทธ ์ 5 ๕ 100 
      3.6   เป้าประสงคข์องแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 5 5 100 
      3.7  จดุยืนทางยุทธศาสตร ์ 5 5 100 
      3.8  แผนงาน 5 5 100 
      ๓.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 100 
      ๓.10 ผลผลิต/โครงการ ๕ 4 60 

รวม ๑๐๐ 95 95 
                     พบว่าการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ ๙5 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  เหตุผล  เพราะการวิเคราะห์สภาพองค์กร หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพื่อค้นหา จุดแข็ง 
จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต การ
ด าเนินงานขององค์กรหลักการส าคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์ 2 
ด้าน คือ สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การ
วิเคราะห์ สภาพการณ์ (Situation Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพื่อให้รู้ตนเอง (รู้เรา) 
รู้จัก สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอก
และ ภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอก
องค์กร ทั้งสิ่งที่ได้เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การก าหนดกลยุทธ์และการด าเนิน
ตามกลยุทธ์ขององค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสมต่อไป ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพื่ อการ
บรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่ขัดขวางการบรรลุเป้าหมายของ
องค์กร  

 
 
 
 



  1.2. ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน ในแต่ละประเด็นดังนี้ 

ล ำดั
บ 

ประเด็นพจิำรณำ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำ
รติดตำมและ
ประเมินผล

แผน 
1 ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กำรบริหำร

ส่วนต ำบลก ำโลน 
20 16 80  

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่า
ไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100  

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูล
เกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

2 2 100  

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม      ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 100  

1 .4  ข้อมูลเกี่ ยวกับระบบบริการพื้ นฐาน เช่น  การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100  

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ป ระม ง ก ารป ศุ สั ต ว์  ก ารบ ริ ก าร  ก ารท่ อ ง เที่ ย ว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

2 2 100  

1.6 ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

2 1 50  

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากร ธรรมชาติ  เช่น น้ า 
ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 1 50  

 1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.  

2 
  

1 50  

 1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ 
และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดย
ใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์  ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน 

3 2 66.67  

รวม 20 16 80  



 
           สรุปควำมเห็นและข้อเสนอแนะในภำพรวม ของข้อมูลสภาพทั่วไป  และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนพบว่า ได้คะแนนคิดเป็นร้อยละ 80 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 
2. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
   2.1 สรุปผลกำรให้คะแนนโครงกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก ำโลนเป็นดังนี ้

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ   ๑๐ ๑๐ 
๒. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ  ๑๐ ๙ 
๓. กำรประเมินผลกำรนำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติ ในเชิง
คุณภำพ  

๑๐ ๙ 

๔. แนวทำงกำรพัฒนำและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงกำรพัฒนำประกอบด้วย  ๖๐ 55 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง  

๕ ๕ 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 4 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 
   ๕.๗   โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวดั ๕ ๕ 
   5.8   โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่นคัง่ ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

๕ ๕ 

   5.9   งบประมาณ มคีวามสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

๕ 3 

   ๕.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ 4 
   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  5 4 
   ๕.๑2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 

รวม ๑๐๐ ๙3 
     สรุป ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นใน
ภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ที่ดี คิดเป็นร้อยละ 93 โดย  
     ประเด็น  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ได้คะแนนต่ าสุด  3 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  3 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 
  เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีการ
เพิ่ม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพิ่มขึ้น ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ มีราคาสูงขึ้น 
 
 



  ๓.  กำรวิเครำะห์เชิงปริมำณ 
 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่ำง 
หมู่ที่/ชุมชน 

(ถ้ำมีหลำยต ำบลระบุต ำบล
ด้วย) 

จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง
(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.12 50 

- หญิง ม.1-ม.12 50 
2 อำยุ   
 - 15-25 ป ี ม.1-ม.12 10 

- 26-30 ป ี ม.1-ม.12 20 
- 31-40 ป ี ม.1-ม.12 30 
- 41-50 ป ี ม.1-ม.12 20 
- 51-60 ป ี ม.1-ม.12 15 
- 61ขึ้นไป ม.1-ม.12 5 

 
 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่ำง 
หมู่ที่/ชุมชน 

(ถ้ำมีหลำยต ำบลระบุต ำบล
ด้วย) 

จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง
(คน) 

3 ระดับกำรศึกษำ   
 - ประถมศึกษา  ม.1-ม.12 5 

- มัธยมศึกษาตอนต้น ม.1-ม.12 22 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.1-ม.12 18 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ม.1-ม.12 20 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.12 25 
- ปริญญาโท ม.1-ม.12 2 
- อื่น ๆ ม.1-ม.12 8 

4 อำชีพ   
 - นักเรียน, นักศึกษา ม.1-ม.12 5 
 - เกษตรกร ม.1-ม.12 30 
 - รับจ้าง ม.1-ม.12 25 
 - ค้าขาย ม.1-ม.12 20 
 - ข้าราชการ ม.1-ม.12 15 
 - อื่นๆ ม.1-ม.12 5 

 
 
 
 
 



 
 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำนวน ร้อยละ 

 เพศ  
      ชาย 
      หญิง     

 
50 
50 

 
50 
50 

รวม 100 100 
อาย ุ
     - 15-25 ป ี
     - 26-30 ป ี
     - 31-40 ป ี
     - 41-50 ป ี
     - 51-60 ป ี
     - 61 ปีขึ้นไป 

 
10 
20 
30 
20 
15 
5 

 
10 
20 
30 
20 
15 
5 

รวม 100 100 
ระดับการศึกษา 
          ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น 
ประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.) 
ประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.) 
ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 
อื่นๆ 

 
5 

22 
18 
20 
25 
2 
8 

 
5 

22 
18 
20 
25 
2 
8 

รวม 100 100 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำนวน ร้อยละ 

อาชีพ 
          นักเรียน,นักศึกษา 
          เกษตรกร 
          รับจ้าง 
          ค้าขาย 
          ข้าราชการ 
          อื่นๆ 

 
5 

30 
25 
20 
15 
5 

 
5 

30 
25 
20 
15 
5 

รวม 100 100 
 
 
 
 
 



เกณฑ์ในกำรแปลค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจ 
การวิเคราะห์ความคิดเห็น ที่มีต่อการให้บริการ ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน เพื่อน าเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยายและสรุปผลการศกึษาได้
ก าหนดการให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถามไว้  5 ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมากที่สดุ  ก าหนดให ้ 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  ก าหนดให ้ 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  ก าหนดให ้ 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  ก าหนดให ้ 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  ก าหนดให ้ 1  คะแนน 

แล้วหาค่าเฉลี่ยของค าตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สดุ 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สดุ 
 
สรุปผลคะแนนจำกแบบสอบถำม 

 
ประเด็น/ด้ำน 

ระดับควำมพึงพอใจ ผลส ำรวจ 
มำก
ท่ีสุด 
(X5) 

มำก 
 

(X4) 

ปำน
กลำง 
(X3) 

น้อย 
 

(X2) 

น้อย
ท่ีสุด 
(X1) 

หำ
ค่ำเฉลี่ย 

ผล
คะแนน 

1. ด้ำนเวลำ 
 1.1  การให้บริการเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

 
35*5=

175 

 
40*4= 

160 

 
25*3=

75 

 
0 

 
0 

 
410/100 

 
4.10 

 1.2  ความรวดเร็วในการให้บริการ 15*5=
75 

30*4= 
120 

45*3=
135 

8*2= 
16 

2*1= 
2 

348/100 3.48 

2.  ด้ำนข้ันตอนกำรให้บริกำร 
 2.1 การติดป้ายประกาศหรือแจ้งข้อมูล
เกี่ยวกับข้ันตอนและระยะ 
เวลาการให้บริการ 

 
60*5=

300 

40*4= 
160 

 
0 

 
0 

 
0 

 
460/100 

 
4.60 

2.2 การจดัล าดับข้ันตอนการให้บริการ
ตามที่ประกาศไว ้

60*5=
300 

40*4= 
160 

0 0 0 460/100 4.60 

2.3 การให้บริการตามล าดับก่อนหลัง เช่น
มาก่อนต้องไดร้ับบริการก่อน 

80*5=
400 

20*4=
80 

0 0 0 480/100 4.80 

3.  ด้ำนบุคลำกรที่ให้บริกำร 
3.1  ความเหมาะสมในการแต่งกายของผู้
ให้บริการ 

 
60*5=

300 

 
20*4=

80 

 
20*3=

60 

 
0 

 
0 

 
440/100 

 
4.40 

3.2 ความเต็มใจและความพร้อมในการ
ให้บริการอยา่งสุภาพ 

50*5=
250  

30*4=
120 

15*3=
45 

5*2= 
10 

0 425/100 4.25 



3.3 ความรู้ความสามารถในการให้บริการ 
เช่น สามารถตอบค าถาม ชี้แจงข้อสงสัยให้
ค าแนะน าได ้เป็นต้น 

50*5=
250  

30*4=
120 

15*3=
45 

5*2= 
10 

0 425/100 4.25 

3.4 ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่
เช่น  ไม่ขอสิ่งตอบแทน, ไม่รับสินบน, ไม่หา
ผลประโยชน์ในทางมิชอบ     

85*5=
425  

15*4=
60 

0 0 0 485/100 4.85 

3.5 การให้บริการเหมือนกันทุกรายโดยไม่
เลือกปฏิบัติ 

95*5=
475  

5*4= 
20 

0 0 0 495/100 4.95 

4.  ด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
4.1 ความชัดเจนของป้ายสัญลักษณ์ 
ประชาสัมพันธ์บอกจดุบริการ 

 
94*5=

470  

 
5*4= 

20 

 
1*3= 

3 

 
0 

 
0 

 
493/100 

 
4.93 

4.2 จดุ /ช่อง การให้บรกิารมีความเหมาะสม
และเข้าถึงได้สะดวก     

83*5=
415  

12*4= 
48 

5*3= 
15 

0 0 478/100 4.78 

4.3 ความเพียงพอของสิง่อ านวยความ
สะดวก เช่น ที่นั่งรอรับบริการ น้ าดื่ม  
หนังสือพิมพ์ ฯลฯ 

81*5=
405  

17*4= 
68 

2*3= 
6 

0 0 479/100 4.79 

4.4  ความสะอาดของสถานที่ให้บริการ   60*5=
300  

22*4= 
88 

10*3= 
30 

8*2= 
8 

0 426/100 4.26 

5. ท่านมีความพึงพอใจ / ไม่พึงพอใจต่อการ
ให้บริการในภาพรวม อยูใ่นระดับใด 

62*5=
310  

32*4= 
128 

5*3= 
15 

1*2= 
2 

0 455/100 4.55 

   
          จากตาราง สรุปผลได้ว่าประชาชนผู้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน ส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับมีความพึงพอใจมากที่สุด 
 
๔.  กำรวิเครำะห์เชิงคุณภำพ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมี
ส่วนร่วมของประชาชน   เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ 
การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อน
น ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป  

องค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.2562 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.
2561 -2565) ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2565 ในเขตพื้นที่โดยได้รับความ
ร่วมมือ  การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการ
ต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื้นที่และพื้นที่ใกล้เคียง  

 
 

 
 



ส่วนท่ี 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
๔.๑  สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม 
      ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น 
เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ   ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนจึงขอประกาศผลการ
ด าเนินงานการจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565  มาเพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
และก ากับการบริหารจัดการ องค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ใน
อุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ต าบลก าโลน  เป็นต าบล
ขนาดกลางที่มีประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถี
ชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นต าบลมีจุดเด่นเรื่องแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ มีชุมชนที่เข้มแข็ง 
มีการประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดหวังในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่ประชาชนในพื้นที่
สามารถพึ่งตนเองได้ภายใต้การมีส่วนร่วม มีอาชีพที่มั่นคง มีทรัพยากรที่อุดมสมบูรณ์ สถาบันครอบครัว
อบอุ่น และมีฐานะความเป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ ตามวิสัยทัศน์ "เป็นต าบลที่มุ่งมั่นพัฒนา
แบบมีส่วนร่วมด้วยความสมดุลและยั่งยืน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน" เพื่อให้การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล     ก าโลนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลก าโลน จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนครั้งนี้ 
 
2. ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 
          1. ควรให้ความส าคัญการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  โดยสร้างการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ
และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อน ามา
ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
          2. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการด้านก่อสร้างพื้นฐานในช่วงต้นปีงบประมาณ เพราะ
อาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่



ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ทันและอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ทันเวลา 

 

 

 
 


