
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน อำเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 
(ว/ด/ป) 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

1)  โครงการตรวจสุขภาพประจำปีของบุคลากร 
อบต. กำโลน 

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ท่ี  
ได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี 

 - ส่งบุคลการของ อบต.เข้ารับการตรวจ
สุขภาพกับโรงพยาบาล 

 

ไมใ่ช้งบประมาณ มิถุนายน 2569 งานการเจ้าหน้าท่ี   
สำนักปลัดฯ 

2) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร อบต.กำโลน 
   

บุคลากรมีความรู้ความสามารถ
เพิม่ขึ้น  

  - จัดทำโครงการฝึกอบรม 
 
 

40,000.- บาท ส.ค.-กย.69 งานการเจ้าหน้าท่ี   
สำนักปลัดฯ 

3) โครงการ อบต.น่าอยู่ น่าทำงาน 
- กิจกรรม 5 ส 
- กิจกรรม Big Cleaning Day 
- กิจกรรมจัดตกแต่งปลูกต้นไม้ 
- กิจรรมประหยัดพลังงานลดภาวะโลกร้อน 

ร ะด ั บคว ามพ ึ งพอ ใจขอ ง
บุคลากรในโครงการ อบต.น่า
อยู ่ น่าทำงาน และ อบต.กำ
โลนมีสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่ 

  - จัดทำกิจกรรม 5 ส.  
  - กิจกรรมทำความสะอาดครั้งใหญ่ทุกเดือน 
  - กิจกรรมตัดแต่งต้นไม้บริเวณรอบท่ีทำการ 
อบต.ให้เรียบร้อยสวยงาม 

 - กิจกรรมปิด-เปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าตามเวลา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2569 งานการเจ้าหน้าท่ี/   
สำนักปลัดฯ 

4) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรประจำสายงาน/
หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการใหม่/หลักสูตร
เกี่ยวกับระเบียบและการปฏิบัติงานใหม่ 

บุคลากรทุกคนต้องได้รับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อยคนละ 1 
หลักสูตร 

  - ส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภาครัฐหรือสถาบันท่ีเกี่ยวข้อง 

360,000.- บาท ปีงบประมาณ 2569 หน่วยงานภาครัฐ/
สถาบันฝึกอบรม 

5) โครงการเข้าวัดฟังธรรม บุคลากรร้อยละ 80 เข้าร่วม
โครงการ 

- จัดกิจกรรมยกปิ่นโตเข้าวัดเพ่ือฟังธรรมะ ไม่ใช้งบประมาณ กรกฎาคม 2569 งานการเจ้าหน้าท่ี/
สำนักปลัด 


