




 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน 
เรื่อง รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน 
---------------------------------------- 

 

ตามตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน 
ป.ป.ช.)    ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้าง
ความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ได้
เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามล าดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนเป็นหน่วยงานภาครัฐหน่วยงานหนึ่ง ที่จะต้องด าเนินการเข้าร่วม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 คะแนนภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน ได้คะแนน    
53.14 คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ในระดับ E ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด ด้านการใช้อ านาจ ได้คะแนน
สูงสุด 91.87 คะแนน และ ด้านการป้องกันการทุจริตต่ าสุด 0.00 คะแนน นั้น 

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นไปด้วยความถูกต้องและครบถ้วนตามแบบประเมินที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
โดยน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มาวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อน ามา
ปรับปรุงการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนในส่วนที่ยังบกพร่องอยู่ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน (รายละเอียดผลการวิเคราะห์ปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้) 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที ่18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

 

     สิบต ารวจตรี หญิง 
       (มณฑาทิพย ์เมฆาวรรณ์) 
      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
          นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลก าโลน 

       

 



 

รายงานผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

IIT 
ล าดับ

ที่ 
ตัวชี้วดั คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
ประเด็น 

ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
มาตรการ/วิธีการแก้ไขข้อบกพร่อง 

1 
2 
3 
4 
5 

การปฏิบัติหน้าที ่
การใช้งบประมาณ 
การใช้อ านาจ 
การใช้ทรพัย์สินของราชการ 
การแก้ไชปัญหาการทจุรติ 
 

100 
100 
100 
100 
100 

90.60 
84.74 
91.87 
85.78 
87.20 

-ควรปรับปรุงตวัชี้วดัที่ 
I1,I2,I3,I4,I11,I12,I13,I14,I15,I20,I21,I
24,I25,I27,I28,I29,I30 อีกเล็กน้อยเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 
-ต้องปรับปรุงตัวชีว้ัดที ่I7,I23 อย่างมาก 
เพื่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 

- ให้บุคลากรในหน่วยงานปรับปรุงการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชนให้ดยีิ่งข้ึน 
- ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงภารกิจ, อ านาจ
หน้าที่ของ อบต. รวมถึงศึกษาระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงานให้มากขึ้น 

 
EIT 

ล าดับ
ที่ 

ตัวชี้วดั คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

ประเด็น 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

มาตรการ/วิธีการแก้ไขข้อบกพร่อง 

6 
7 
8 
 

คุณภาพการด าเนินงาน 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 
 

100 
100 
100 

73.60 
79.52 
70.66 

-ต้องปรับปรุงตัวชีว้ัดที ่
E1,E2,E3,E5,E6,E7,E8,E9,E11,E12,E14,E15
อย่างมากเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏิบัติงานให้
ดีขึ้น 
 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ใส่ใจการให้บริการประชาชน
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 

 
 
 
 



OIT 
ล าดับ

ท่ี 
ตัวชี้วัด คะแนน

เต็ม 
คะแน
นที่ได้ 

ประเด็น 
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

มาตรการ/วิธีการแก้ไขข้อบกพร่อง 

9 
10 

การเปิดเผยข้อมูล 
การป้องกันการทุจริต 
 

100 
100 

21.74 
0.00 

ต้องแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน ในตัวชีว้ัดที ่
O2,O3,O4,O5,O6,O8,O10,O11,O12,O13,O
15,O16,O17,O18,O19,O20,O23,O25,O26,
O27,O28,O29,O30,O31,O33,O34,O35,O3
6,O37,O38,O39,O40,O41,O42,O43 
โดยให้ความส าคัญในเรื่องการเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บ
ไซด์หลักของหน่วยงานให้ครบตามประเด็นตัวชีว้ดัใน
การตรวจ 

1. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลผู้บริหาร, แสดง
ข้อมูลอ านาจหน้าที่ 
2. ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณะชน
ควรรับทราบอย่างให้ครบถ้วนชัดเจนมากขึ้น 
3. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ที่รบัผิดชอบในแต่ละงานตามตัวชี้วดั
เผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซด์ให้เป็นปัจจุบัน 

 
 

สิบต ารวจตรี หญิง 
(มณฑาทิพย ์เมฆาวรรณ)์ 

           ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน 

 

 

 



 


