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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมาย    ไม่เหมือนกันแต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถิ ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกำโลนจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลกำโลนหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนด
ไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน 
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพ
ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มี
ปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ 
ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุด
แข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ ่น ปลัด/รองปลัดชื ่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ผู ้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก /
ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกำโลนสภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ
นำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้
ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในตำบลกำโลน 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมี
ความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการ
เสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการ
และตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและ
ถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็



2 
 

จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลกำโลนให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการ
ขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิด
การพ ัฒนาช ื ่อองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นโดยการต ิดตามและประเม ินผลซ ึ ่ งส ่งผลให ้ เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     

      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการ
ไปแล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการ
ตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและ
ประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจาก
เรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกำโลนซึ่ง
จะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที ่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ ้น มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื ่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล
กำโลน 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กอง
ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลกำโลนที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในตำบลกำโลนหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และแก้ไข ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมี
อำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
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วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
              คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
   1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
   2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทีผู่้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
กำโลนต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลกำ
โลน 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วง
เวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
 
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
กำโลน ได้กำหนดการแบ่งขั ้นตอนเพื ่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผลการติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่
จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการ
กำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการ
ติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการ
คืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจ
ใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน
จาก ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การ
ติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้าง
เครือ่งมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
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  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์
และข้ันตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผน
พัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิม
จนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้ 
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี ่ย ค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนา
เปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธี
ประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงาน
ตามแบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจ
มีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน ในการรายงานผลการ
ติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้  ความเป็นมาของโครงการที่จะ
ติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และ
ส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในธันวาคมของทุกปี  
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกำโลนหรือ
ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไข
ปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความ
เหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกำโลนมี
อำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกำโลนโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกำโลนใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวม
ทั ้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื ่องมือและเทคนิควิธีการที ่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตรา
ส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ไ ด ้ แ ก ่  แ บ บ ส อบ ถ า ม  ( Questionnaires)  แ บ บ ส ั ม ภ า ษ ณ์  ( Interview)  แ ล ะแ บ บ
สังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั ่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกำโลนรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้น
หรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุป
ข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
กำโลนกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกำโลนอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่
ผ่านมาทุกครั้ง 

คณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น 

 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ประกาศผล

การติดตาม รายงานผล ดำเนินการ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

สภาท้องถิ่น แจ้ง แจ้ง 
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    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อ(ผู้บริหารท้องถิ่น)ภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกำโลน 

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่
มีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลกำโลนมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กัน
ระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกำโลนซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิง
คุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลกำโลนทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล 
และอาจรวมถึงอำเภอลานสกาและจังหวัดนครศรีธรรมราชด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์
ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
กำโลนกำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น 
อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหร ือทะเบ ียนที่
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจด
บันทึก (record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
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จะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกำโลนข้อมูล
ที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
กำโลนกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทาง
การวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น  
  3.2 การสัมภาษณ์ ( Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี ่ยว หรือกลุ ่มก็ได้ การ
สัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบใน
ระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่ง
ทางการ (formal or semi-formal interview) ซ ึ ่งใช ้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร ้าง ( structure 
interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย 
ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลกำโลนใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) 
การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การ
ส ั ง เกตแบบไม ่ม ีส ่ วนร ่วม (Non-participant observation)  หร ือการส ั ง เกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน   
  3.4 การสำรวจ (surveys) หมายถึง การสำรวจเพื ่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลกำโลนคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกำโลนจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการ
สำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา 
ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกำโลน 

 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ 
แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
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  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี ่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ  ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็น
จริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กร
ต่าง ๆ 
  5. กระตุ ้นให้ผู ้ปฏิบัติงานและผู ้เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ ่น การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกำโลนสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนด
มาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลกำโลนแต่ละคน แต่ละสำนัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกำโลนเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกำ
โลน  
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ส่วนที่ 2  
การติดตามและประเมินผล 

 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567       

1. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกำโลนเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบล
กำโลน ที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช อำเภอลาน
สกา และแผนชุมชนตำบลกำโลน  

1.๑ วิสัยทัศน์  
   “เป็นตำบลที่มุ่งมั่นการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมด้วยความสมดุลและยั่งยืน เพื่อประโยชน์

สุขของประชาชน” 
   พันธกิจ  

1. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ส่งเสริมการเกษตรและการท่องเที่ยว เพื่อนำไปสู่
เศรษฐกิจหมู่บ้านที่ยั่งยืน 

2. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ มีแหล่งน้ำเพื่ออุปโภคบริโภครวมทั้งแหล่ง
น้ำเพื่อการเกษตร  

3. ส่งเสริมโดยการพัฒนาให้มีระบบป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย ,การรักษา
ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและการอนุรักษ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น สนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชน/
ประชาชนทุกระดับ รวมถึงการจัดสวัสดิการและนันทนาการและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมและการบริหารงบประมาณ 

4. จัดให้มีการคุ้มครอง ดูแลบำรุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการกำจัด
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

5. มุ่งพัฒนามาตรฐานการบริการประชาชน การบริหารจัดการองค์กรที ่โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ นำไปสู่การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 

1.๒ ยุทธศาสตร์ 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นกรอบชี้นำ  ในการกำหนดวิธีการหรือขั้นตอนที่ท้องถิ่นเลือก

จะปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกำโลนที่กำหนดไว้ มียุทธศาสตร์หลักในการ
ดำเนินงาน รวม 5 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
  ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
  ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
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๓.  ยุทธศาสตร์การบริการชุมชนและสังคม 
  ๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๕.  ยุทธศาสตร์การบริหารงานปกครองและการจัดการองค์กร 

1.๓ เป้าประสงค์ 

           ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
- ประชาชนมีอาชีพเสริมและรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิต  
- การท่องเที่ยวมีการบริหารจัดการที่เป็นระบบได้มาตรฐาน 
- เกษตรกรมีความรู้และพัฒนาผลผลิตให้มีคุณภาพ 

  ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
- การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ครอบคลุมทั่วถึง

ทุกหมู่บ้าน                                                             
- ประชาชนมีแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคท่ีสะอาด และเพ่ือการเกษตรที่เพียงพอ 

          ด้านการพัฒนาการบริการชุมชนและสังคม 
- ประชาชนมีความเข้มแข็งชุมชนมีความสงบเรียบร้อยและปลอดภัยผู้ด้อยโอกาสใน

สังคมได้รับสวัสดิการและมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน                 
- ประชาชน ตระหนักถึงการอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
- ประชาชนทุกระดับมีการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน 
- ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี                                                                                                 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของตำบลยั่งยืนสมดุลภายใต้

การมีส่วนร่วมของประชาชน    
- ลดปริมาณขยะ                                                                                                                      

ด้านการบริหารงานปกครองและการจัดการองค์กร 
- พัฒนาการเมืองการบริหารให้มีประสิทธิภาพ ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในบทบาท

หน้าที่ของตนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองการปกครองและการพัฒนาท้องถิ่น 

1.๔ ตัวช้ีวัด 
ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
- ประชาชนร้อยละ 80 มีอาชีพเสริมและรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิต  
- นักท่องเที่ยวมีความพึงพอใจร้อยละ 80 ในเรื่องการบริหารจัดการการท่องเที่ยว 
- ร้อยละ 80 ของเกษตรกรมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
- ประชาชนร้อยละ 80 มีความสะดวกในการใช้ชีวิตประจำวัน 
- ประชาชนร้อยละ 90 มีแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคที่สะอาด และเพื่อการเกษตร

ที่เพียงพอ 
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  ด้านการพัฒนาการบริการชุมชนและสังคม 
- คดีอาชญากรรมลดลงร้อยละ 80                 
- ประชาชนร้อยละ 90 เข้าร่วมการอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
- ร้อยละ90 ของประชาชนในเกณฑ์อายุการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการศึกษา 
- ร้อยละของ 90 ของประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี                                                                                                 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  -  ร ้อยละ ๙๐ ของประชาชนม ีจ ิตสำน ึกและความตระหน ักในการจ ัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  - ร้อยละ ๙๐ ของปริมาณขยะลดลง 

ด้านการบริหารงานปกครองและการจัดการองค์กร 
- ร้อยละ ๙๐ ของประชาชนมีส่วนร่วมกับภาครัฐ 
- ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
- ได้รับการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบการบริหารจัดการที่ดี เกณฑ์ร้อย

ละ 8๐  

    1.๕ ค่าเป้าหมาย 
- ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้พอเพียง และมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
- ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึงครอบคลุมทุก

หมู่บ้าน 
- ประชาชนมีความเข้มแข็ง มีความปลอดภัยและมีคุณธรรม 
- ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของตำบลสมบูรณ์และยั่งยืน  
- ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

    1.๖ กลยุทธ์ 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 

   1. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพเพ่ิมรายได้ลดรายจ่ายให้แก่ประชาชน 
   ๒. พัฒนาปรับปรุงการเกษตรให้มีคุณภาพเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและปศุสัตว์ 
   3 พัฒนาการจัดการระบบและแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 

    ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ 
   ๒. พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำสะอาดเพ่ืออุปโภค บริโภคและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร 
   ๓. พัฒนาปรับปรุงสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 

    ยุทธศาสตร์การบริการชุมชนและสังคม 
   ๑. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
   2. ส่งเสริมระบบป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย 
   3. เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
   4. ส่งเสริม ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและการอนุรักษ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่นทุกระดับ 
   5. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชน/ประชาชนทุกระดับ 
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   6. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการของประชาชน 
   7. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

    ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   1. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๒. บำบัดและขจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 

    ยุทธศาสตร์การบริหารงานปกครองและจัดการองค์กร                                                                                                                
   ๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการท้องถิ่น 
   ๒. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
   ๓. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    1.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน  
    องค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน มีจุดเด่นและจุดแข็ง ดังนี้ 

1. มีพ้ืนที่การเกษตรที่มีความสมบูรณ์ มีผลผลิตมีเอกลักษณ์เฉพาะพ้ืนที่เช่น มังคุดภูเขา 
2. มีสถานที่ท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียง คือ “หมู่บ้านคีรีวง” 
3. มีสินค้าท้องถิ่นที่มีชื่อเสียง เช่น ทุเรียนกวน มังคุดกวน ส้มแขกตากแห้ง ผ้ามัดย้อม 

ผ้าลายเทียน ผลิตภัณฑ์สมุนไพร เครื่องใช้หัตถกรรมจากกะลา เครื่องประดับลูกไม้ เทียนหอม  
4. พื้นที่อยู่ใกล้อำเภอเมือง การเดินทางสะดวก 

  ฉะนั้น ด้วยสภาพพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลกำโลนที่มีความอุดมสมบูรณ์ ทั้ง
ทรัพยากร ธรรมชาติและปัจจัยที่เอื้อต่างๆ จึงเหมาะแก่การทำการเกษตรและการท่องเที่ยว จึงกำหนด
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของตำบลกำโลน 
 
2. โครงการพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  (เฉพาะปี พ.ศ. 2567) 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการตามแผนพัฒนา จัดทำงบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 5 1,130,900 3 880,000 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

82 107,996,000 26 12,302,663 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการ
ชุมชนและสังคม 

49 13,136,700 31 7,238,225 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

18 1,490,000 0 0 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารงานปกครองและการจัดการองค์กร 

8 267,000 2 50,000 

รวม 162 124,020,600 62 20,470,888 
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ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้
กำหนดโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. 2567 ไว้ทั้งสิ้น 162 โครงการและนำไปสู่การ
ปฏิบัติ (จัดทำงบประมาณ) จำนวน 62 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 38.27 โดยแยกรายละเอียด ดังนี้ 

 
 

ตารางการเปรียบเทียบโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
กับโครงการที่นำไปจัดทำงบประมาณ ในปี 2567 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน 
 

ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(เฉพาะปี 2567) 

จำนวนโครงการที่นำไป 
จัดทำงบประมาณ  
(เฉพาะปี 2567) 

คิดเป็นร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

5 3 60.00 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

82 26 31.71 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริการชุมชนและ
สังคม 

49 31 63.27 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

18 0 0.00 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารงาน
ปกครองและการจัดการ
องค์กร 

8 2 25.00 

รวม 162 62 38.27 
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ตารางการเปรียบเทียบงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
กับโครงการที่นำไปจัดทำงบประมาณ ในปี 2567 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน 
 

ยุทธศาสตร์ จำนวนงบประมาณใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(เฉพาะปี 2567) 

จำนวนงบประมาณที่นำ 
ไปจัดทำงบประมาณ  
(เฉพาะปี 2567) 

คิดเป็นร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

1,130,900 880,000 77.81 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

107,996,000 12,302,663 11.39 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริการชุมชนและ
สังคม 

13,136,700 7,238,225 55.10 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1,490,000 0 0 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารงาน
ปกครองและการจัดการ
องค์กร 

267,000 50,000 18.73 

รวม 124,020,600 20,470,888 16.51 
   

3. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล          
  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และ
ความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการ
ติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผน
ดำเนินงานว่าเป็นไป ตามเป้าหมายการพัฒนาทีสอดคล้องกับพันธกิจ ซึ ่งสามารถนำไปสู ่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นกำหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตาม
กรอบการประเมินผลในระดับใด   
  การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะทำให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการ
ปฏิบัติตามแผนพัฒนาสามปี ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ 
เช่น Gant Chart ที่จะทำให้หน่วยงานสามารถ ติดตามได้ว่าการดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปีมีการ
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ดำเนินการช่วงใด ตรงกำหนดระยะเวลาที่กำหนดไว้ หรือไม่ แผนดำเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือสำคัญใน
การติดตามผลการดำเนินงาน   
  การประเมินผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จำเป็นต้องมีเกณฑ์
มาตรฐาน ( Standard criteria ) และตัวชี้วัด ( indicators ) เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิด
ความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญ ใน 2 ระดับ คือ
เกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้งจุดเด่น หรือ
จุดด้อย ของงาน/โครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพื่อการ
ดำเนินการต่อไปหรือยุติการดำเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการ
ติดตามและประเมินผลโครงการโดยกำหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพ่ือ
ตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรม /โครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ และ
ผลการดำเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ว่างไว้หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการ
ดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะที่ทำการประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดข้ึนจริงเมื่อ
ดำเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีได้ตั้งไว้  

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้     
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือ
กำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นและประเมินผล
โครงการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้     
   1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา อาจกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้   
    1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด  
    2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน  
    3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล 
(Monitoring)  
    4. ประสิทธิภาพ  เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับ
ทรัพยากรที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ  
    5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ  
    6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการทำ 
กิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดข้ึนจากกิจกรรม  
    7. การประเม ินผลกระทบเป ็นการศ ึกษาผลที ่ ได ้ร ับรวมยอด   
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมาใช้หรืออาจ
เลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ 
ประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับ คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 
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   1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการ
พัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจกำหนดแนวทาง ดังนี้   
    1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
    2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
    3. การประเมินผลกระทบ    
  ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผล ได้ตลอด ระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นดำเนินการ
ติดตามและประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้ตั ้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุด
โครงการฯ   

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น 
หรือข้อเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

4. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล           
   ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กำหนด เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้    
   1. การใช้แบบสอบถาม  
  2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม  
  3. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม 

5. แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล      
  แบบท่ี 1   
  เรื่องที่  1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
แบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
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แบบประเมินทั้ง 3 เรื่องจะทำการประเมินหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว 
  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นโดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่ม
ตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม-ธันวาคม ไตรมาสที่ 1,(เดือนมกราคม - มีนาคม) ไตรมาสที่ 
2,(เดือนเมษายน - มิถุนายน) ไตรมาสที่ 3 และ (เดือนกรกฎาคม - กันยายน) ไตรมาสที่ 4 
  แบบที่ 3  แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบ
ประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
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ส่วนที่ 3  

ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 
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ยุทธศาสตร์ 

2566 2567 2568 2569 2570 

จำนว
น 

งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
จำนว

น 
งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

การบริการชุมชนและ
สังคม 

42 11,004,200 49 13,136,700 47 12,464,200 42 10,604,200 42 
10,604,20
0 

การบริหารงาน
ปกครองและการ
จัดการองค์กร 

11 1,152,200 8 267,000 8 267,000 8 267,000 9 534,400 

การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

76 84,751,000 82 
107,996,00

0 
61 

128,210,00
0 

4 16,450,000 4 
16,100,00
0 
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ยุทธศาสตร์ 

2566 2567 2568 2569 2570 

จำนว
น 

งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
จำนว

น 
งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 
 

18 1,490,000 18 1,490,000 18 1,490,000 18 1,490,000 18 1,490,000 

การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

4 1,000,000 5 1,130,900 4 1,100,000 4 1,100,000 4 1,100,000 

รวม 151 99,397,400 162 
124,020,60

0 
138 143,531,200 76 29,911,200 77 29,828,600 
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จ. การจัดทำงบประมาณ 

  ผู้บริหาร อบต.กำโลน ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 62 โครงการ งบประมาณ 
20,470,888.00 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

การบริการชุมชนและสังคม 31 7,238,225.00 

การบริหารงานปกครองและการจัดการองค์กร 2 50,000.00 

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 26 12,302,663 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 3 880,000.00 

รวม 62 20,470,888.00 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.กำโลน มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม
ข้อบัญญัติ 

หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

1 
การบริการชุมชน
และสังคม 

สมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน 

50,000 สำนักปลัด 
เพ่ือสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

1 ครั้ง 

2 
การบริการชุมชน
และสังคม 

สมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ตำบลกำโลน 

210,000 สำนักปลัด 
เพ่ือสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ตำบลกำโลน 

1 ครั้ง 

3 
การบริการชุมชน
และสังคม 

ป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยแก่ประชาชน
นักท่องเที่ยวช่วงเทศกาล 

80,000 สำนักปลัด 
เพ่ือป้องกันและรักษา
ความปลอดภัยแก่
ประชาชนนักท่องเที่ยว 

2 ครั้ง 

4 
การบริการชุมชน
และสังคม 

สนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ระดับอำเภอ 

30,000 สำนักปลัด 
เพ่ือให้การบริหารงาน
ของศูนย์ฯ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1 ครั้ง 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม
ข้อบัญญัติ 

หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

5 
การบริการชุมชน
และสังคม 

พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

80,000 สำนักปลัด 
เพ่ือบุคลากรครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ศักยภาพมากขึ้น 

1 ครั้ง 

6 
การบริการชุมชน
และสังคม 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

1,437,025 สำนักปลัด เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 1 ครั้ง 

7 
การบริการชุมชน
และสังคม 

จัดงานวันเด็กแห่งชาติ 100,000 สำนักปลัด 
เพ่ือจัดกิจกรรมให้กับ
เด็กในพ้ืนที่ 

1 ครั้ง 

8 
การบริการชุมชน
และสังคม 

พัฒนาทักษะทางกาย
เด็กปฐมวัย 

40,000 สำนักปลัด 
เพ่ือพัฒนาทักษะทาง
กายให้เด็กปฐมวัย 

1 ครั้ง 

9 
การบริการชุมชน
และสังคม 

หนูน้อยคนกล้าเล่นได้เล่า
เป็น 

80,000 สำนักปลัด 
เพ่ือให้เด็ก ศพด.กำโลน
ได้ร่วมกิจกรรม 

1 ครั้ง 

10 การบริการชุมชน
และสังคม 

หนูน้อยท่องโลกกว้าง
เสริมสร้างพัฒนาการ 

40,000 สำนักปลัด 
เพ่ือเป็นการสร้างการ
เรียนรู้นอกห้องเรียน 

1 ครั้ง 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม
ข้อบัญญัติ 

หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

11 การบริการชุมชน
และสังคม 

อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน
ให้โรงเรียนสังกัด สพฐ. 

3,521,200 สำนักปลัด 
เพ่ือเป็นค่าอาหาร
กลางวันให้กับเด็ก 

4 แห่ง 

12 การบริการชุมชน
และสังคม 

ป้องกันและควบคุมโรค 140,000 สำนักปลัด 
เพ่ือป้องกันและควบคุม
โรค 

ดำเนินการป้องกันและ
ควบคุมโรค 

13 
การบริการชุมชน
และสังคม 

พัฒนาศักยภาพสตรี 30,000 สำนักปลัด เพ่ือพัฒนาศักยภาพสตรี 1 ครั้ง 

14 
การบริการชุมชน
และสังคม 

พัฒนาสถาบันครอบครัว 30,000 สำนักปลัด 
เพ่ือพัฒนาสถาบัน
ครอบครัว 

1 ครั้ง 

15 
การบริการชุมชน
และสังคม 

ส่งเสริมพัฒนาเด็กและ
เยาวชน 

30,000 สำนักปลัด 
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาเด็ก
และเยาวชน 

1 ครั้ง 

16 
การบริการชุมชน
และสังคม  

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
พัฒนาศักยภาพคนพิการ
และผู้ดูแล 

30,000 
 

สำนักปลัด 
 

เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต
และพัฒนาศักยภาพคน
พิการและผู้ดูแล 

1 ครั้ง 

 



25 
 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม
ข้อบัญญัติ 

หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

17 
การบริการชุมชน
และสังคม 

ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผู้ด้อยโอกาส/คนไร้ที่พ่ึง 

30,000 สำนักปลัด 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้ด้อยโอกาส 

1 ครั้ง 

18 การบริการชุมชน
และสังคม 

สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิตและส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุ 

30,000 สำนักปลัด 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ 

1 ครั้ง 

19 การบริการชุมชน
และสังคม 

ให้ความรู้กลุ่มอาชีพ 30,000 สำนักปลัด เพ่ือให้ความรู้กลุ่มอาชีพ 1 ครั้ง 

20 การบริการชุมชน
และสังคม 

อบรมอาชีพเสริม 30,000 สำนักปลัด 
เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพ
เสริม 

1 ครั้ง 

21 การบริการชุมชน
และสังคม 

การแข่งขันกีฬาผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้นำท้องถิ่นและ 
อสม. 

130,000 สำนักปลัด 
เพ่ือสร้างกิจกรรมและ
การทำกิจกรรมร่วมกัน 

1 ครั้ง 



26 
 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม
ข้อบัญญัติ 

หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

22 การบริการชุมชน
และสังคม 

กำโลน “เกมส์” 500,000 สำนักปลัด เพ่ือส่งเสริมความสามัคคี 1 ครั้ง 

23 การบริการชุมชน
และสังคม 

ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการขัน
กีฬา 

100,000 สำนักปลัด 
เพ่ือส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การขันกีฬา 

1 ครั้ง 

24 
การบริการชุมชน
และสังคม 

เข้าร่วมการจัดงานเทศกาล
มังคุดหวานและของดีลาน
สกา 

100,000 สำนักปลัด 
เพ่ือเข้าร่วมการจัดงาน
เทศกาลมังคุดหวานและ
ของดีลานสกา 

1 ครั้ง 

25 
การบริการชุมชน
และสังคม 

เข้าร่วมการจัดงาน
มาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุ 

10,000 สำนักปลัด 
เพ่ือเข้าร่วมการจัดงาน
มาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุ 

1 ครั้ง 

26 
การบริการชุมชน
และสังคม 

โครงการประเพณี
เข้าพรรษา 

10,000 สำนักปลัด 
เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนา 

1 ครั้ง 



27 
 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม
ข้อบัญญัติ 

หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

27 
การบริการชุมชน
และสังคม 

โครงการพฤศจิการำลึก 
22 พฤศจิกายน 

30,000 สำนักปลัด 
เพ่ือรำลึกถึงเหตุการณ์
พฤศจิการำลึก 22  

1 ครั้ง 

28 
การบริการชุมชน
และสังคม 

ประเพณีลอยกระทง 150,000 สำนักปลัด 
เพ่ือจัดกิจกรรมสืบทอด
ประเพณีลอยกระทาง 

1 ครั้ง 

29 
การบริการชุมชน
และสังคม 

ส่งเสริมประเพณีวัน
สงกรานต์ 

100,000 สำนักปลัด 
เพ่ือส่งเสริมประเพณีวัน
สงกรานต์ 

1 ครั้ง 

30 การบริการชุมชน
และสังคม 

ส่งเสริมประเพณีบุญสารท
เดือนสิบ 10,000 สำนักปลัด 

เพ่ือส่งเสริมประเพณีบุญ
สารทเดือนสิบ 

1 ครั้ง 

31 การบริการชุมชน
และสังคม 

อุดหนุนประเพณีชักพระ 50,000 สำนักปลัด 
เพ่ืออุดหนุนประเพณีชัก
พระ 

1 ครั้ง 



28 
 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม
ข้อบัญญัติ 

หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

32 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ก่อสร้างศาลาหมู่บ้าน หมู่
ที่ 11 547,000 กองช่าง 

เพ่ือให้มีสถานที่ในการ
ทำกิจกรรมของหมู่บ้าน 

1 หลัง 

33 

 

 

การพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

 

 

ก่อสร้างคูระบายน้ำ หมู่ที่ 
1 

 

 

300,000 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 

เพ่ือไม่ให้มีน้ำท่วมขัง 
 
 
 

คูระบายน้ำตามแบบที่
กำหนด 

 

 

34 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.สาย
หนองคล้า-หน้าล้อน หมู่ที่ 
6 

370,000 กองช่าง 
เพ่ือให้ประชาชนมีความ
สะดวกในการสัญจร 

1 สาย 

35 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.สายท่า
ชาย หมู่ที่ 8 360,000 กองช่าง 

เพ่ือให้ประชาชนมีความ
สะดวกในการสัญจร 

1 สาย 



29 
 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม
ข้อบัญญัติ 

หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

36 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.สาย
ยางทองหมู่ที่ 2 360,000 กองช่าง 

เพ่ือให้ประชาชนมีความ
สะดวกในการสัญจร 

1 สาย 

37 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.สายลำ
งา หมู่ที่ 9 380,000 กองช่าง 

เพ่ือให้ประชาชนมีความ
สะดวกในการสัญจร 

1 สาย 

38 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.สายวัง
ไม้ปัก หมู่ที่ 10 380,000 กองช่าง 

เพ่ือให้ประชาชนมีความ
สะดวกในการสัญจร 

1 สาย 

39 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ก่อสร้างหอกระจายข่าว
ประจำหมู่บ้าน หมู๋ที่ 5 105,900 กองช่าง 

เพ่ือประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร 

1 แห่ง 



30 
 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม
ข้อบัญญัติ 

หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

40 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ปรับปรุงซ่อมแซมถนนสาย
คันคลองหยวด หมู่ที่ 12 314,000 กองช่าง 

เพ่ือให้ประชาชนมีความ
สะดวกในการสัญจร 

1 สาย 

41 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ปรับปรุงยกระดับถนน 
คสล.สายใจกลางหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 3 

300,000 กองช่าง 
เพ่ือให้ประชาชนมีความ
สะดวกในการสัญจร 

1 สาย 

42 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์
รักษาความปลอดภัย หมู่ที่ 
5 

300,000 กองช่าง 
เพ่ือให้มีสถานที่ที่
ปลอดภัย 

1 แห่ง 

43 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ก่อสร้างลานกีฬา หมู่ที่ 7 388,000 กองช่าง 
เพ่ือให้มีสถานที่ออก
กำลังกาย 

1 แห่ง 



31 
 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม
ข้อบัญญัติ 

หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

44 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ปรับปรุงขุดลอกเปิดทาง
น้ำคลองท่าดี หมู่ที่ 1 (ช่วง
บนสะพานวัดจันทร์) 

99,000 กองช่าง 
เพ่ือระบายน้ำไม่ให้ท่วม
ขัง 

1 แห่ง 

45 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ปรับปรุงขุดลอกเปิดทาง
น้ำคลองท่าดี หมู่ที่ 2 (ช่วง
บนสะพานวัดวังไทร) 

97,500 กองช่าง 
เพ่ือระบายน้ำไม่ให้ท่วม
ขัง 

1 แห่ง 

46 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ก่อสร้างพนังกั้นดินล่าง
สะพานห้วยซวยทั้ง 2 ฝั่ง 
หมู่ที่ 5 

497,000 กองช่าง เพ่ือป้องกันดินพังทลาย 1 แห่ง 

47 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์
รักษาความปลอดภัย 286,613 กองช่าง 

เพ่ือให้มีสถานที่ที่
ปลอดภัย 

1 แห่ง 



32 
 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม
ข้อบัญญัติ 

หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

48 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ปรับปรุงซ่อมแซมผิวถนน
สายหลัก หมู่ที่ 8 264,000 กองช่าง 

เพ่ือให้ประชาชนมีความ
สะดวกในการสัญจร 

1 สาย 

49 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ปรับปรุงซ่อมแซมถนนแอส
ฟัลติกคอนกรีต สายวัด
โคกฯ-หน้าโรงพยาบาลฯ  

3,755,000 กองช่าง 
เพ่ือให้ประชาชนมีความ
สะดวกในการสัญจร 

1 สาย 

50 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

บุกเบิกถนนสายหัววัง
ฟ้าผ่า หมู่ที่ 3 493,000 กองช่าง 

เพ่ือให้ประชาชนมีความ
สะดวกในการสัญจร 

1 สาย 

51 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.สายวัง
ไม้ปัก หมู่ที่ 10 379,000 กองช่าง 

เพ่ือให้ประชาชนมีความ
สะดวกในการสัญจร 

1 สาย 



33 
 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม
ข้อบัญญัติ 

หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

52 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.สาย
ยางทอง หมู่ที่ 2 354,850 กองช่าง 

เพ่ือให้ประชาชนมีความ
สะดวกในการสัญจร 

1 สาย 

53 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.สายหู
หนาน-วังทอง หมู่ที่ 4 459,800 กองช่าง 

เพ่ือให้ประชาชนมีความ
สะดวกในการสัญจร 

1 สาย 

54 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.สาย
ชลประทาน-ห้วยช้างนอน 
หมู่ที่ 4 

438,000 กองช่าง 
เพ่ือให้ประชาชนมีความ
สะดวกในการสัญจร 

1 สาย 

55 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.สาย
ปลายปง หมู่ที่ 10 

438,000 กองช่าง 
เพ่ือให้ประชาชนมีความ
สะดวกในการสัญจร 

1 สาย 

56 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนน สายนิวัฒนา-
นาลึก หมู่ที่ 6 

480,000 กองช่าง 
เพ่ือให้ประชาชนมีความ
สะดวกในการสัญจร 

1 สาย 



34 
 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม
ข้อบัญญัติ 

หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

57 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.สายนา
โหม-นาทอง หมู่ที่ 12 

156,000 กองช่าง 
เพ่ือให้ประชาชนมีความ
สะดวกในการสัญจร 

1 สาย 

58 
 
 

การพัฒนา
เศรษฐกิจ 
 
 

ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 
 

800,000 
 
 

สำนักปลัด 
 
 

เพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
 
 

1 ครั้ง 

 

 

59 
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

ส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

50,000 สำนักปลัด 
เพ่ือส่งเสริมปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1 ครั้ง 

60 
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

อบรมให้ความรู้ด้าน
การเกษตร 

30,000 สำนักปลัด 
เพ่ือให้ประชาชนมี
ความรู้ด้านการเกษตร 

1 ครั้ง 

61 
การบริหารงาน
ปกครองและการ
จัดการองค์กร 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
อบต.กำโลน 30,000 สำนักปลัด 

เพ่ือให้บุคลากรมี
ศักยภาพมากขึ้น 

1 ครั้ง 



35 
 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม
ข้อบัญญัติ 

หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

62 
การบริหารงาน
ปกครองและการ
จัดการองค์กร 

อบรมกฎหมายใกล้ตัว 20,000 สำนักปลัด 
เพ่ือให้มีความรู้ด้าน
กฎหมายมากขึ้น 

1 ครั้ง 

 

ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 

  อบต.กำโลน มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 52 โครงการ จำนวนเงิน 
17,935,907.23 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 1 โครงการ จำนวนเงิน 17,032,148.68 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

การบริการชุมชนและสังคม 26 6,510,987.00 26 6,510,987.00 

การบริหารงานปกครองและการจัดการองค์กร 2 34,928.00 2 34,928.00 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 21 10,509,992.23 0 9,606,233.68 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 3 880,000.00 3 880,000.00 

รวม 52 17,935,907.23 31 17,032,148.68 

   

ช. ผลการดำเนินงาน 

  อบต.กำโลน ได้ดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ปี 2567 ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ 
และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญดังนี้ 
อปท. ใส่ข้อมูลผลการดำเนินการ เช่น แผนภูมิ ตาราง กราฟเปรียบเทียบ รูปถ่าย ผลการสำรวจความคิดเห็นของประชาชน หรือ ข้อมูลผลการดำเนินงานด้านอื่น ๆ 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.กำโลน ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2567 
อบต.กำโลน ลานสกา จ.นครศรีธรรมราช 

 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนนิการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

การบริการชุมชน
และสังคม 

49 12,464,200.00 31 7,238,225.00 26 6,510,987.00 26 6,510,987.00 

การบริหารงาน
ปกครองและการ
จัดการองค์กร 

8 267,000.00 2 50,000.00 2 34,928.00 2 34,928.00 

การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

82 128,210,000.00 26 12,302,663.00 21 10,509,992.23 0 9,606,233.68 
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ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนนิการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

18 1,490,000.00 0 0 0 0 0 0 

การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

5 1,130,900.00 3 880,000.00 3 880,000.00 3 880,000.00 

รวม 162 124,020,600.00 62 20,470,888.00 52 17,935,907.23 1 17,032,148.68 



39 
 

 

ส่วนที่ 4 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

ข้อเสนอแนะและความเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 จากที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกำโลน ได้
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ผลปรากฏว่าจำนวนโครงการที่นำมาบรรจุในแผนพัฒนาท
ท้องถิ่นมีจำนวนมากเกินไป ไม่สามารถดำเนินการได้หมด เนื่องจากมีข้อจำกัดเรื่องงบประมาณ ซึ่งจาก
การติดตามและประเมินผลแผนฯของปี 2567 จำนวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 162 
โครงการ แต่สามารถดำเนินการได้เพียง 62 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 38.27 ซึ่งถือว่าน้อยมาก ทาง
คณะกรรมการจึงมีความเห็นและมีข้อเสนอว่าในการเสนอโครงการต่าง ๆ เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น
ควรชี้แจงให้ชาวบ้านเข้าใจถึงจำนวนงบประมาณที่คาดว่าจะดำเนินการได้ว่ามีจำนวนประมาณกี่บาท แต่
ก่อนที่จะนำโครงการที่ชาวบ้านเสนอมาบรรจุในแผนพัฒนาควรมีการจัดลำดับความสำคัญของปัญหา มี
คณะกรรมการในการกลั่นกรองพิจารณาโครงการก่อน เอาเฉพาะโครงการที่สำคัญ ๆ และเป็นปัญหา ที่
แท้จริง หรือมีการบูรณาการโครงการที่คาดว่าจะดำเนินการร่วมกันได้หรือดำเนินการในคราวเดียวกันได้ 
เพื่อลดปริมาณโครงการที ่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นให้น้อยลง และเพื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ ่นมี
ประสิทธิภาพมากกว่านี้ 
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