
 
 
 

 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลก าโลน 
เรือ่ง   รบัสมัครสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเปน็พนกังานจ้าง 

ประจ าปงีบประมาณ 2566 (ครัง้ที ่2) 
 ******************************* 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน  อ าเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช   มีความ
ประสงค์   จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไป  เพ่ือสอบแข่งขันแต่งตั้ง/จ้างเป็นพนักงานจ้าง           
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (พ.ศ. 2564 - 2566)  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๓ , ๔ , ๘ , ๙ , ๑๘ , ๑๙ 
และข้อ  ๒๐  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  26  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  จึงประกาศรับ
สมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน อ าเภอลานสกา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  (ครั้งที่ 2)  จ านวน   1  อัตรา  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

  ๑.  ประเภทพนักงานจ้างที่รบัสมัครและลักษณะงานทีป่ฏบิตัิ 
 

                           ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป    สังกัด กองช่าง             
   ต าแหนง่  คนงานประจ ารถขยะ     จ านวน    1    อตัรา 
 

   ๒.  คุณสมบตัิของผู้มสีทิธสิมคัรสอบ    

              2.1 คุณสมบัติทั่วไป  ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและ
ไม่มีคุณลักษณะต้องห้ามตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช
ก าหนดดังนี ้
     ๒.๑.๑   มีสัญชาติไทย 
     ๒.๑.๒   มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี 
     ๒.๑.๓   ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
     ๒.๑.๔   ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ
หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล  ดังต่อไปนี้ 
      (๑)   โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
.            (๒)   วัณโรคในระยะอันตราย 
             (๓)   โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
             (๔)   โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
             (๕)   โรคพิษสุราเรื้อรัง    
     ๒.๑.๕   ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือ
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
     ๒.๑.๖   ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
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     ๒.๑.๗   ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะ
กระท าผิดทางอาญา   เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     ๒.๑.๘  ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
      

   2.2 คุณสมบตัิเฉพาะต าแหนง่ 
                     ผูส้มัครจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามบัญชีหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ ระยะเวลาการจ้าง และค่าตอบแทนที่จะได้รับรายละเอียดตาม ภาคผนวก ก. 
แนบท้ายประกาศฯ นี้ 
 

  ๓.  ระยะเวลาจ้าง 

ก าหนดท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี   

  ๔.  ก าหนดวนั  เวลา  และสถานทีร่ับสมัครสอบ 
  ก าหนดรับสมัครสอบคัดเลือกและยื่นใบสมัครสอบคัดเลือก  ในระหว่าง วันที่  21 - 29 สิงหาคม  
2566  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน งานการเจ้าหน้าที ่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน   
อ าเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช   ระหว่างเวลา   ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐  น.  ในวันและเวลาราชการ  

  ๕.   เอกสารและหลกัฐานทีใ่ชใ้นการสมคัรสอบ 
        ๕.๑  ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง   กรอกรายละเอียด                       
ในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน  พร้อมทั้งน าเอกสารหรือส าเนาเอกสารที่เกี่ยวข้อง  โดยผู้สมัครรับรองความ
ถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  โดยยื่นต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบพร้อมหลักฐาน   
ดังต่อไปนี้ 
   (1)   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน  ๑    ฉบับ 
   (2)   ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน  ๑    ฉบับ 
   (๓)   ส าเนาวุฒิการศึกษา       จ านวน  ๑    ฉบับ 
   (4)   ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓  
(พ.ศ. ๒๕๓๕) หรือตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ 
เดือน  จ านวน ๑ ฉบับ 
   (5)   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  ๓x๔  ซม. หรือ ๑ นิ้ว 
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๓ รูป  โดยให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัคร จ านวน ๑ รูป  ติดรูปถ่าย
ในบัตรประจ าตัวสอบ  จ านวน  ๒ รูป 

(6)  ส าเนาภาพถ่ายหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล     
(ถ้ามี)  จ านวน  ๑  ฉบับ 
 

                         ๕.๒  ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  เป็นผู้
มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ  ตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบโดยกรอก
รายละเอียดในใบสมัครพร้อมยื่นเอกสารหลักฐานตามวัน  เวลา และสถานที่  ที่ก าหนด  กรณียื่นไม่ครบถ้วน
จะถูกตัดสิทธิในการเป็นผู้สมัครสอบแข่งขัน และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ในการสมัครสอบ  จะ
ถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 

/ 5.3 หากภายหลัง... 
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        ๕.๓  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใด  มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งหรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร จะถือว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

  ๖. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ
คัดเลือก  คนละ  ๑๐๐.-   บาท 

หมายเหตุ  ค่าธรรมเนียมการสอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบแล้วเว้นมีการ
ยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต  จึงจ่ายคืนค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครสอบ
เฉพาะที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต  หรือส่อไปในทางทุจริตนั้น 

  ๗.  ประกาศรายชื่อผูม้สีิทธิสอบคัดเลือก 
       ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก ตารางสอบ  สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับ
การสอบจะประกาศให้ทราบ  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน อ าเภอลานสกา จังหวัด
นครศรีธรรมราช  ในวันที่ 30 สิงหาคม 2566  เวลา  ๑0.๐๐  น.  เป็นต้นไป     

  ๘.  วนั  เวลา  สถานทีแ่ละวธิเีกีย่วกับการสอบคดัเลือก 
       ก าหนดการสอบคัดเลือกในวันที่  31  สิงหาคม  2566 ตั้งแต่เวลา 10.๐๐ น.  เป็นต้นไป  
ณ ทีท่ าการองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน  อ าเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

  ๙.   หลกัสตูรและวธิกีารสอบคัดเลือก 
       องค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน จะด าเนินการสอบคัดเลือก ในวันที่  31  สิงหาคม  
2566  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  โดยพิจารณาจาก  ทัศนคติในการท างาน  มนุษย์สัมพันธ์ ประสบการณ์ใน
การท างาน  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ  และการปรับตัวเข้ากับเพื่อร่วมงานและสังคม  
   

๑๐.   เกณฑ์การตัดสิน 
         ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก  จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
หรือตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าโลนพิจารณาตามความเหมาะสม  โดยเรียงอันดับผู้สอบคัดเลือกได้
จากคะแนนมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด ในกรณีมีผู ้สอบคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาผู้ได้รับเลข
ประจ าตัวสอบก่อน  เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า (การให้หมายเลขประจ าตัวสอบ จะให้ก่อน – หลัง ตามล าดับ
ที่สมัครสอบ) 

  ๑๑.   การประกาศรายชื่อผูส้อบคัดเลือกได้ 
          จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้  ในวันที่ 31 สิงหาคม  2566  เวลา ๑4.๐๐ น.    
ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน  อ าเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช  หรืออาจปรับเปลี่ยน
เวลาตามความเหมาะสมอยู่ในดุลยพินิจขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน  

  ๑๒.   การขึน้บัญชผีูผ้า่นการคัดเลือกและยกเลิกการขึน้บญัชี 
         องค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกได้ตามล าดับ
คะแนน  และจะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้ไม่เกิน ๑ ปี  นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกจะ
ถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีกรณีใด กรณีหนึ่ง  ดังนี้ 

/ 12.1 ผู้นั้นได…้ 
 



-4- 
 
            ๑๒.๑   ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้าง  ตามที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
            ๑๒.๒   ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการแต่งตั้ง / จ้าง 
            ๑๒.๓   มีการประกาศข้ึนบัญชีครั้งใหม ่

  ๑๓.   การท าสัญญาจา้ง / การจา้งเปน็พนักงานจา้ง 

          ผู้สอบคัดเลือกได้จะได้รับการพิจารณาท าสัญญาจ้าง  เป็นพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลก าโลน  และเริ่มท างานในวันที่  1  กันยายน  2566  เป็นต้นไป   

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  9  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2566   

     

                  (นายไพโรจน์  รัตนธน) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 
 

ผนวก ก. 
 

แนบทา้ยประกาศ  อบต.ก าโลน  ลงวนัที ่ 9  สงิหาคม  2566 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบของต าแหนง่และลกัษณะงานที่ปฏบิตัิ  

ระยะเวลาการจ้าง และคา่ตอบแทนทีจ่ะไดร้บั 
********************************************* 

 

ประเภทต าแหนง่  พนกังานจา้งทัว่ไป   

ชื่อต าแหนง่ คนงานประจ ารถขยะ   จ านวน  1  อตัรา 

สงักดั  กองชา่ง  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลก าโลน  อ าเภอลานสกา  จงัหวดันครศรธีรรมราช 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ / ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน และที่รองรับขยะมูลฝอย  การน าขยะ

มูลฝอยไปท าลาย หรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้อง  และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 

ระยะเวลาการจา้ง 
  ไม่ก่อนวันที่ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก  วันที่ 
31  สิงหาคม  2566  (ไม่เกินคราวละ 1 ปีงบประมาณ  โดยอาจมีการต่อสัญญาจ้างได้ตามความเหมาะสม
และความจ าเป็นต่อภารกิจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลก าโลน) 
 

อัตราคา่ตอบแทน 
  ค่าตอบแทนเดือนละ  9,000.- บาท  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  1,000.- บาท และเงิน
เพ่ิมพิเศษผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะงานเสี่ยงภัยต่อสุขภาพฯ  1,000.- บาท  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  11,000.-  บาท 
 
สทิธปิระโยชน ์
  ตามก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.จ.นครศรีธรรมราช) ก าหนด 
 
 

----------------------------------------------------- 

 

 
 


